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ACTA DE LA XXVII ASSEMBLEA DE L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES 

A les 12 hores del dia 12 de desembre de 2023, es reuneix presencialment l’Assemblea de 

l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM) al World Trade Center (Moll de Barcelona, 

s/n, 1a planta, Barcelona) amb el següent ordre del dia: 

1. Constitució de la mesa. 

2. Benvinguda i salutacions. 

3. Aprovació, si escau, de l’acta de la XXVI Assemblea de l’Associació Catalana de Municipis 

i Comarques (ACM), celebrada a  Lloret de Mar el dia 15 de setembre de 2023. 

4. Ratificació de  les noves incorporacions al Comitè Executiu. 

5. Informe de Direcció. 

6. Presentació i aprovació, si escau, de la proposta de modificació dels estatuts. 

7. Presentació i aprovació, si escau, del pressupost i de les quotes per a l’exercici 2024. 

8. Presentació i aprovació, si escau, del Pla de Mandat 2023-2027. 

9. Propostes de resolució. 

10. Cloenda institucional. 

El Secretari General, el Sr. Miquel Buch, dona la benvinguda a tots els assistents de l’Assemblea 

i agraeix els treballadors de l’ACM per la preparació de l’Assemblea. 

1. Constitució de la Mesa 

El Sr. Buch presenta la proposta formulada per la presidència de composició de  la Mesa de la 

XXVII Assemblea de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, amb els membres següents: 

Presidència: Il·lma. Sra. Carola Llauró, alcaldessa de Vilassar de Dalt (El Maresme) 

Vicepresidències:  

 - Il·lm. Sr. Jaume Ars, alcalde de Guissona (La Segarra) 

 - Il·lma. Sra. Maria José Erta, alcaldessa de Vilaller (L’Alta Ribagorça) 

 - Il·lma. Sra. Rosa Huguet, alcaldessa de Canyelles (El Garraf) 

 - Il·lma. Sra. Núria Morera, alcaldessa de Benissanet (La Ribera d’Ebre) 

 - Il·lm. Sr. Isidre Pineda, alcalde de Caldes de Montbui (El Vallès Oriental) 

Secretaria: Il·lma. Sra. Montserrat Garrido, alcaldessa de Sant Pol de Mar (El Maresme) 

S’aprova per unanimitat la proposta de composició de la Mesa. 

 

Tot seguit els membres de la mesa procedeixen a la seva constitució. 
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2. Benvinguda i salutacions 

La Presidenta de la mesa dona la benvinguda als assistents i explica que, per qüestions 

d’economia processal, les votacions es faran per assentiment. 

A continuació, el President del Port de Barcelona, Sr. Lluís Salvadó, dona la benvinguda a tothom, 

fa una presentació de la institució del Port i fa referència a la seva vinculació personal  amb el 

món local. Agraeix especialment la feina que fan les alcaldies i regidories dels pobles i ciutats 

catalans des de la proximitat amb la ciutadania, d’una gran utilitat i importància per al futur del 

nostre país. 

3. Aprovació, si escau, de l’Acta de la XXVI Assemblea de l’ACM 

S’aprova per assentiment l’acta de la sessió anterior de l’Assemblea, celebrada a  Lloret de Mar 

el dia 15 de setembre de 2023. 

4. Ratificació del nomenament de membres del Comitè Executiu 

La Presidenta de l’ACM, Sra. Meritxell Budó i Pla,  saluda les autoritats i assistents. 

Atès que es va comunicar la renúncia a formar part del Comitè Executiu del Sr. Marçal Ortuño i 

Jolis, alcalde de Torelló (Osona), que fou elegit per l’Assemblea de l’ACM del dia 15 de setembre, 

el Comitè Executiu, en la seva sessió de 3 d’octubre de 2023, de conformitat amb l’article 27.4 

dels estatuts, va nomenar en el seu lloc del Sr. Salvador Vives i Alari, alcalde de Capellades 

(Anoia), el nomenament del qual ha de ser ratificat per l’Assemblea. 

S’aprova per assentiment la ratificació del nomenament. 

5. Informe de direcció 

La Presidenta  de l’ACM inicia l’exposició de l’informe de direcció. 

Activitats desenvolupades des del 15 setembre fins al 12 de desembre de 2023: 
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La Sra. Budó destaca la reunió amb el President de la Generalitat i amb la Consellera de la 

Presidència, així com amb la Presidenta del Parlament. En aquestes trobades es va traslladar, al 

Govern i al Parlament, la importància d’escoltar la veu del món local en la tramitació de totes 

aquelles normes que l’afecten. També fa referència a les reunions amb el Conseller  d’Interior, 

amb les Agències de Residus i de l’Aigua, i amb diverses entitats del país, així com les diferents 

compareixences al Parlament, inauguracions de les accions de formació de l’ACM i la Constitució 

dels Fòrums que formen part de l’estructura de l’entitat. 

El Sr. Miquel Buch exposa l’activitat de les diferents àrees internes de l’ACM: 
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A) Serveis jurídics: 

 

Altres qüestions: 

 Elaboració de la “Guia jurídica per a la gestió local de les colònies felines. Les obligacions dels 

Ajuntaments en matèria de gats de carrer”.  

 Elaboració juntament amb l’Àrea de Comunicació de l’ACM de l’espai web sobre “Informació 

sobre la situació de sequera a Catalunya”.  

 Col·laboració juntament amb l’Àrea de Continguts de l’ACM, l’ACA i la FMC en l’elaboració 

del Model d’ordenança municipal reguladora de les mesures aplicables a l’abastament 

d’aigua potable i als usos de l’aigua en situació de sequera.  

 Participació en les 8 sessions territorials (per vegueries) de la formació itinerant postelectoral 

“A punt per governar” celebrada durant els mesos de juny i juliol de 2023 organitzades per 

l’Àrea de Formació de l’ACM. A més, participació en dues sessions formatives en línia per a 

electes locals centrades en qüestions relatives a hisendes locals, contractació, transparència 

i personal. També, participació en la 1a Sessió (21/07/2023) de les Matinals Prat de la Riba. 

Seminari d’actualització per a electes locals –XI Edició. 

 Revisió i edició del llibre “Soc regidor/a i ara què?. Les principals 150 preguntes” per al 

mandat 2023-2027 juntament amb l’Àrea de Formació de l’ACM.  

 Aprovació i publicació de l’Acord d’incorporació d’un nou Títol IX, relatiu al Teletreball, a 

l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys 

de 20.000 habitants.  

 Participació en els treballs d’elaboració de l’Avantprojecte de Llei d'Ocupació Pública 

Catalana (en procés).  

 Elaboració de la Guia jurídica sobre causes d’inelegibilitat, incompatibilitats, prohibicions de 

contractar i conflicte d'interessos dels regidors.  
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 Elaboració juntament amb l’Àrea de Comunicació de l’ACM de l’espai web sobre les Eleccions 

Municipals 2023 amb informació bàsica i rellevant.  

 Seguiment AGEDI i SGAE. 

 Seguiment Acord Comú de Condicions per als empleats públics d’ens locals de Catalunya de 

menys de 20.000 habitants. 

 Assistència i funcions de secretaria dels òrgans de govern de l’ACM i els patronats de les 

fundacions vinculades.  

 Manteniment i gestió del Canal Ètic de l’ACM i el compliance penal.  

B) Continguts: 

Àmbit Dinamització Econòmica: 

a) Acord Marc de Concertació Territorial 

b) Constitució dels Consells Territorials del SOC  

c) Campanya comunicació en el marc del Pacte de la Moda Circular  

d) Presentació del Compromís Nacional Turisme Responsable  

Àmbit Atenció a les persones: 

a) Grup de Treball amb el Consell Nacional de la Cultura i de les Arts (CoNCA) 

b) Presentació del nou Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat 2030) 

c) Comissió Seguiment Pacte contra la segregació escolar a Catalunya. 

d) Informe sobre l’acord amb el món local per començar a desplegar l’atenció integrada social i 

sanitària 

e) Informe de valoració contracte programa Drets Socials i proposta de modificació puntual de 

la Llei 12/2007 d’11 d’octubre, de serveis socials  

f) Nou Acord Govern pel qual es modifica , pel qual es modifica l’Acord GOV/128/2021, de 31 

d’agost, de delegació de competències als consells comarcals i a l’AMB en matèria d’educació 

g) Programes de prevenció de l’onada de calor (POCS, Drets socials, protecció civil) 

Àmbit Governança Local: 

a) Llei acompanyament als pressupostos: afectació local  

b) Consell de seguretat de Catalunya  

c) Informe del Pla de Seguretat de Catalunya 

Àmbit Territori Digital i Sostenibilitat: 

a) Reunió ACA i AMAP: impuls legislatiu per al mínim vital d’aigua  

b) Estatut dels Municipis rurals 

c) 1r. Congrés Català de Repoblament (Diputació de Lleida i ACM). 30 i 31 març 2023 
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d) Excepcionalitat per sequera: restriccions d’aigua en els usos urbans per a municipis en estat 

d’excepcionalitat, propostes consell assessor, aportacions al Govern, convocatòries de 

subvencions d’obres d’aigua en baixa, constitució de la Taula Nacional de l’Aigua   

e) Presentació Atles del món rural (4 de maig de 2023) 

f) Agenda Rural de Catalunya: acord per l’impuls de l’agenda; procés de participació sectorial i 

territorial; acord amb el Govern i Parlament; constitució de 4 comissions de treball 

(Comunicació; Seguiment de la implementació de l’Agenda Rural; sobre la qüestió de l’aigua i 

Rural Proofing) 

Àmbit Projecció exterior i institucional: 

a) Intercanvi de bones pràctiques i participació en congressos: 

Londres (UK): experiències educatives en el fora escola (Març 2023) 

Viatge a Israel: Participació al Congrés Muniexpo 2022 (Desembre 2023)  

Congrés del European Social Network, Malmö (Juny 2023) 

b) Participació en els diferents òrgans de Projecció Exterior de consultes normatives: 

Constitució i reunions periòdiques del Consell de la Catalunya Exterior  

Participació en el Grup Motor i Plenari de l’Aliança Catalunya 2030 

Plenaris, Comitès Executius i Grup de treball del món local del DIPLOCAT  

Participació en els Consells Polítics de la CGLU: Dret a la Ciutat i Territori Multinivell  

c) Rebudes de delegacions: 

Recepció a l’alcalde de Talanga 

Recepció al Secretari General del  Council of European Municipalities and Regions 

(CEMR), Fabrizio Rossi 

Recepció als gerents dels Grups d’Acció Local (GAL) d’Itàlia. 

Oficina de Fons europeus: 

Jornades / Webinars / Debats Municipalistes: 

Realitzat: 
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C) Àrea de formació: 

 

Accions formatives: 

- 249 accions formatives AFEDAP 

- 126 accions formatives FAAEE 

- 33 accions formatives amb conveni 

- 44 jornades, conferències magistrals, webinars o debats municipalistes 

 

21 edicions d’11 Postgraus i un Màster amb 4 universitats 

Novetats: 

- Postgrau en Gestió i Promoció dels actius locals 

- Postgrau en Comptabilitat, Control Intern i Auditoria Pública 

- Postgrau d’especialització en les funcions de Secretaria, Intervenció i Tresoreria dels ens 

locals 

 

Balanç activitat formativa 2023: 

- Més de 2.500 certificats generats 

- Valoració global dels cursos de formació:  4.3/5 sobre un total de 1.980 valoracions 

- Participació: 76% dones – 24 % homes 

- Metodologia: 

• Presencial 25% 

• En línia síncrona 50% 

• Semipresencial 25% 

- La formació que imparteix l’ACM vol garantir l’equilibri territorial. Per Vegueries:  

• % alumnes Vegueria Alt Pirineu i Aran = 2,57% 

• % alumnes Vegueria Barcelona = 28,36% 

• % alumnes Vegueria Catalunya Central = 9,84% 

• % alumnes Vegueria Girona = 16,63% 
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• % alumnes Vegueria Lleida = 12,34% 

• % alumnes Vegueria Penedès = 9,32% 

• % alumnes Vegueria Tarragona = 14,36% 

• % alumnes Vegueria Terres de l'Ebre = 7,59% 

 

Postgraus i Màsters: 

- 10a edició Barcelona Postgrau en Gestió gerencial local (semipresencial)-UPF 

- 6a edició Postgrau en gestió pública dels serveis socials locals (semipresencial)-URV 

- 8a edició Postgrau en contractació administrativa dels ens locals (semipresencial)-URV 

- 2a edició Postgrau en Comptabilitat, control intern i auditoria pública dels ens locals. 

Gestió pressupostària, funció interventora, control econòmic-financer i e-Administració 

(semipresencial) -URV 

- 1a edició Postgrau d'especialització en funcions de Secretaria, Intervenció i Tresoreria 

dels ens locals. Programa per a la preparació de proves selectives (semipresencial) -URV 

- 7a edició Postgrau en direcció i gestió de personal i relacions laborals dels ens locals 

(semipresencial) -URV 

- Finalització del MASTER en Govern Local, edició Barcelona -UAB 

- Finalització del MASTER en Govern Local, edició Tarragona -UAB 

 

Formació especialitzada de llarga durada: 

- Programa de formació en Lideratge i Governança de la Col·laboració Publicoprivada 

Local -ESADE (semipresencial de 19 de setembre a 26 d’octubre) 

- Seminari sobre fons europeus: Eines i oportunitats de finançament per als ens locals -4a 

edició –DIPLOCAT-FMC-EAPC (semipresencial de setembre 2023 a febrer 2024) 

- Curs de preparació per la borsa d'interinatge de secretaris-interventors interins dels ens 

locals de Catalunya (de maig a desembre 2023; 82 alumnes) 

- Cursos de català per a l’estabilització de plantilles dels ens locals 

• Nivells A2 B1 i B2 amb el Consorci de Normalització Lingüística 

• Nivell C1 amb la UOC 
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Programació d’accions formatives 2024: 

 

Publicacions ACM/FAAEE: 

- Temari de proves selectives 2023-2024. Funcionaris d'Administració local amb 

Habilitació Nacional. Secretaria-intervenció i Secretaria d’entrada (6 volums) (per 

electes i tècnics) 

- Temari de proves selectives 2023-2024. Borsa d’Interinatge de la Generalitat de 

Catalunya per a llocs de Secretaris-interventors d'administració local (2 volums) (per 

electes i tècnics) 

- Actualització de la Col·lecció ‘Soc regidor/a, i ara què? 

Reelaboració del volum primer ‘Soc regidor/a, i ara què?’ 

Actualització de tots els 11 volums existents  

Nous volums: 

• “Soc regidor/a de Cultura, i ara què?” 

• “Soc regidor/a de Joventut, i ara què?” 

• “Soc regidor/a d’Igualtat, i ara què?” 

- Guia de Protocol, RRII, organització d’esdeveniments i imatge, en l’àmbit municipal.  

- Llibre sobre envelliment, monografia sobre l’afectació de l’envelliment de la població a 

les competències Municipals. Editorial Aranzadi. Càtedra Prat de la Riba. 
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D) Central de compres: 

 

Nous serveis al 2023:     Durant el 2023 s’han renovat: 

 

 

 

 

 

 

Utilitzen la Central de Compres: 

- 904 municipis 

- 40 consells comarcals i Conselh Generau Aran 

- 4 diputacions 

Dades rellevants del 2023: 

 Durant el 2003 cada dia s’han adherit 4 entitats locals a un nou servei de la Central de 

Compres 

 Per primera vegada, un servei ha acumulat més de 1.000 entitats adherides 

 Servei de subministrament elèctric = 1.073 

Evolució de les adhesions a la Central de Compres: 
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Nous ajuntaments adherits: 

 Albatàrrec 

 Clariana de Cardener 

 Darnius 

 L’Espunyola 

 Lloar 

 Marçà 

 Mediona 

 Pedret i Marzà 

 Riba-roja d’Ebre 

 Sant Julià de Cerdanyola 

 Tarroja de Priorat 

 

Procés d’escolta activa a través de les sessions territorials de contractació: més de 300 representants 

locals han participat en les sessions a les 8 vegueries, prioritzant les seves necessitats futures 

 

Gestió publicoprivada: la Central de Compres un agent econòmic cada cop més destacat. Més de 350 

empreses són adjudicatàries dels diferents serveis i productes que ofereix la Central de Compres del 

món local 

 

El Sr. Sergi Penedès, secretari general Adjunt de l’ACM, exposa l’activitat dels tres fòrums i de les 

fundacions de l’ACM: 

 

Fòrum de Joves Electes: 

 Presentació del Pla Nacional de Joventut 2030 

 Constitució del Fòrum (28 novembre 2023) 

 

Fòrum Comarcal: 

 Assemblea Fòrum Comarcal. Monogràfic finançament. Moció Fòrum Comarcal en relació  al 

Finançament 

 Constitució del Fòrum (28 novembre 2023) 

 Fòrum Comarcal. Monogràfic finançament. Moció Fòrum Comarcal en relació al Finançament 

 

Fòrum Petits Municipis: 

 Constitució del Fòrum (30 novembre 2023) 

 

Fundació Transparència i Bon Govern (FTBG): 

 

Bon Govern/Territori: 

 Publicació de l’Atles del món rural 

 Premis Arrelament. 2 edicions 

 Comissió redactora de l’Agenda Rural 
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Investigació: 

 Observatori de Política Municipal 

 Expectatives i demandes ciutadanes per a les eleccions municipals 2023 

Transparència/Integritat: 

 Elaboració Guia en integritat pública per als ens locals i consells comarcals  

 Xarxa de Governs Transparents 

 Plans d’integritat 

 Guia autoavaluació (AOC) 

 

Tallers legislatius: 

 Llei de contractes del sector públic de Catalunya 

 Llei de Governs i Finances locals 

 L’Estatut de l’electe local 

 Plans d’integritat en els consells comarcals. Seleccionats el Vallès Occidental i l’Alt Penedès. 

Participació parcial de la resta 

 Guia d’autoavaluació en integritat pública local (Consorci AOC - mes de maig) 

 

Formació (Fundació Aula d’Alts Estudis d’Electes) 

 

Formació preelectoral: 43 cursos i tallers Preelectorals per a 1.345 electes amb un total de 146 hores 

formatives (segon semestre de 2022 i febrer-març de 2023) 

 

Formació postelectoral: 

 A punt per Governar – juny-juliol 2023. 13 Cursos i tallers de formació Postelectoral per electes 

entre el 22 de juny i el 20 de juliol de 2023, que han format 869 electes, a cadascuna de les 

vegueries: Vic, Girona, Tremp, Vilanova i la G., Lleida, Amposta Reus i Barcelona) 

 Soc regidor/a  i ara què? – setembre-octubre 2023. 13 Cursos temàtics de “Soc regidor de , I ara 

què?” (19 de setembre a 26 d’octubre: amb 1.222 electes inscrits) 

 Seminari d’habilitats directives per a l’inici del mandat (novembre- desembre 2023) 

 Tallers temàtics de comunicació, lideratge i gestió d’equips (del 6 de novembre al 3 de desembre 

de 2023 amb 357 electes inscrits) 

 

Altres: 

 XI Matinals Prat de La Riba – Seminari de 6 sessions de juliol a desembre 2023 

 7a Escola de Governs Locals 2023 – Lloret de Mar amb 112 participants 

 XII Setmana Municipal (28-30 novembre) – Seu ACM amb 175 participants 
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Fundació Municipalista d’Impuls Territorial (FMIT) 

Serveis d’assessorament: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultes per població: 

 

 

 

 

 

 

 

Convenis: 

 Col·legi Oficial d’Arquitectes de Catalunya (COAC) 

 Associació d’Entitats Locals Propietàries Forestals de Catalunya - ELFOCAT 

 Associació de Municipis per la Mobilitat i el Transport Urbà (AMTU) 

 Ajuntament de Manresa 

 

Elaboració d’informes i estudis previs: 

 

 

 

 

 

Acords marc: 

 

 

 

 

 

 

 

OTC-FMIT: arrel de l’atorgació de la subvenció del Programa d’incentius per a la concessió d’ajudes a 

Oficines de Transformació Comunitària per a la promoció i dinamització de comunitats energètiques, en 
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el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència del Instituto para la Diversificación y Ahorro 

de la Energía (IDAE), hem començat a constituir l’OTC-FMIT. 

 

Convenis: 

 

S’aprova l’informe de Direcció per assentiment dels presents a l’Assemblea. 

 

6. Presentació i aprovació, si escau, de la proposta de modificació dels estatuts 

La Presidenta de l’ACM explica la proposta de modificació dels estatuts de l’ACM  després que s’hagi 

retirat la proposta de modificació dels articles 53 i 55 referents al Fòrum de Petits Municipis, que ara es 

planteja en els temes següents: 

PRIMER. Modificació de l’article “34 Atribucions de la Presidència”, apartat d) 

Per adequar els estatuts de l’ACM a l’Acord de governança de l’ACM per al mandat 2023-2027, tal com 

es va comunicar durant la XXVI Assemblea, pel qual es preveu que la Presidència nomeni sis 

vicepresidents en comptes de cinc, que formaran part de la Comissió de Presidència, es modifica 

l’apartat d) de l’article 34, el text vigent del qual és el següent:  

“d)Nomenar un màxim de 5 Vicepresidents entre els membres del Comitè Executiu.” 

I substituir-lo per la següent redacció: 

“d) Nomenar un màxim de sis Vicepresidents entre els membres del Comitè Executiu.” 

SEGON. Aprovació del text refós dels estatuts amb les modificacions introduïdes. 

Atesa la modificació de l’article 34 dels estatuts s’aprova el text refós dels estatuts de l’ACM amb aquell 

canvi incorporat.  
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La proposta de modificació dels estatuts s’aprova per assentiment dels presents. 

El text refós dels estatuts s’acompanya en document annex a l’acta. 

7. Presentació i aprovació, si escau, del pressupost i de les quotes per a l’exercici 2024 

El Secretari General de l’ACM explica que el pressupost de l’ACM es basa en les necessitats del món 

local, és ambiciós (augmenta un 25% el del mandat anterior) i representa un servei al municipalisme 

català. No hi ha increment de quotes i en fa una breu explicació: 
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Pel que fa a les quotes, en l’exercici 2024 no experimentaran cap modificació. 

Els presents aproven el pressupost i les quotes per assentiment. 

 

8. Presentació i aprovació, si escau, del Pla de Mandat 2023-2027 

La Presidenta i el Vicepresident Primer de l’ACM presenten el pla de mandat, fruit d’un procés de 

participació intern a l’ACM. Aquest es basa en quatre eixos: 

1) Primer Eix: MUNICIPALISME 

 Representació i defensa del món local: reivindicació del món local, dels principis 

d’autonomia local i suficiència financera, del reconeixement institucional i de la simplificació 

dels processos administratius. 

 Finançament: problema estructural, especialment dels consells comarcals, així com el relatiu 

a les transferències als ens locals i el marc legislatiu que genera a les intervencions locals 

molta tasca burocràtica. 

 Sistema d’integritat institucional: plans d’integritat i canals ètics, especialment en els petits 

municipis. 

 L’electe local 

 Central de compres 2.0: nou impuls d’aquest instrument. 

 Gabinet d’Estudis de l’ACM: cervell dels informes necessaris per entendre les evolucions del 

món local i quines polítiques públiques cal tirar endavant, així com la gestió de les dades. 

 Campus virtual formatiu: que permeti una formació personalitzada. 

2) Segon Eix: TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 Gestió de l’aigua: per fer front als problemes de sequera que existeixen en l’actualitat. 

 Energia: per fer la transició cap a les energies renovables i deixar enrere l’ús dels 

combustibles fòssils. 

 Qualitat de l’aire. 

 Residus: ja que el 2025 entra en vigor la normativa europea que obliga a establir canvis 

importants a, per exemple, la taxa de residus. 

 Mobilitat: ha de ser al màxim sostenible. 

 Oficina Transició Energètica Local: per orientar els ajuntaments, per exemple, en matèria de 

comunitats energètiques. 

3) Tercer Eix: EQUITAT SOCIAL I TERRITORIAL 

 Equitat territorial: defensa dels interessos en la resta d’administracions, garantir tots els 

serveis públics en tots els territoris, així com els procediments de participació ciutadana. 

 Arrelament: polítiques a impulsar per donar suport als petits municipis rurals. 

 Equitat social: per dur a terme polítiques socials, afrontar les problemàtiques socials i de 

gènere, així com enfortir els serveis socials necessaris a tots els ajuntaments. 
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4) Quart Eix: INTERNACIONALITZACIÓ 

 Projecció internacional: perquè el món local tingui veu en l’àmbit global, i reforçar el paper 

dels governs locals en la governança mundial, així com importar i exportar expertesa i 

coneixement del municipalisme català. 

 Oficina internacional: per tenir presència internacional allà on es prenen les decisions, 

donar projecció als nostres municipis i representar i donar veu a les demandes dels 

municipis catalans. 

El pla de mandat s’aprova per assentiment dels presents.  

9. Propostes de resolució 

La Presidenta de la mesa presenta la proposta de resolució següent: 

El passat diumenge dia 10 de desembre es va celebrar el 75è aniversari de la Declaració Universal dels 

Drets Humans (DUDH). Una fita històrica que va representar l’acord de diferents països del món per a 

promoure la llibertat, la igualtat i la justícia per a totes les persones i arreu del món. 

L’Assemblea General de Nacions Unides celebrada el 10 de desembre de 1948, va adoptar el  primer 

document legal per establir la protecció universal dels drets humans fonamentals. Aquest document 

continua sent la base de tota normativa internacional de drets humans, amb més de 30 articles que 

detallen els principis i els instruments jurídics. 

La Declaració va establir per primera vegada, quins són els drets humans fonamentals que han de 

protegir-se en el món sencer. 30 articles que recullen els drets de caràcter civil, polític, social, econòmic 

i cultural. 

Malauradament, encara a dia d’avui hi ha greus dèficits en el compliment dels Drets Humans i per això, 

aquesta commemoració del aquest 75è aniversari de la declaració, ha d’esdevenir un punt d’inflexió per 

activar la comunitat internacional i a totes i cadascuna de les administracions multinivell a vetllar de 

forma molt més proactiva pel seu compliment. 

El món local català vol fer palesa la importància que ha tingut la Declaració Universal dels Drets Humans 

(DUDH) en la promoció de la llibertat, igualtat i justícia en els nostres pobles i ciutats. 

És per això, que l’Associació Catalana de Municipis proposa: 

Primer.- Renovar el compromís amb la Declaració Universal dels Drets Humans (DUDH) per a respectar, 

protegir i realitzar els drets humans. 

Segon.- Adherir-se a la campanya de divulgació sobre la Declaració Universal dels Drets Humans en el 

seu 75è aniversari, DUDH 75 de Nacions Unides, per tal de donar a conèixer la universalitat i indivisibilitat 

dels drets humans, a més a més de capacitar a les persones que puguin lluitar pels seus drets: 

mailto:acm@acm.cat
http://www.acm.cat/


Carrer València 231, 6a 

08007 Barcelona 

Tel. 93 496 16 16 

acm@acm.cat 

www.acm.cat  
 

19 
 

#HumanRights75, i a la campanya impulsada per la comissió d’Inclusió Social, Democràcia Participativa 

i Drets Humans de la CGLU (Ciutats i Governs Locals Units), #CitiesAreListening @uclg_cisdp. 

Tercer.- Promoure polítiques públiques locals que afavoreixin el compliment de la Declaració dels Drets 

Humans i que vetllin per la llibertat, igualtat i justícia de tots els ciutadans de Catalunya. 

Quart.- Reforçar les polítiques locals destinades a afavorir a les persones en situació de vulnerabilitat a 

través de polítiques com l’habitatge, el dret a l’alimentació, la lluita contra la segregació escolar, el dret 

de les persones grans a escollir on volen viure, el dret de treball digne en condicions equitatives sense 

cap discriminació, l’emancipació dels joves, la protecció de la infància, la garantia de rendes, entre 

d’altres. 

Cinquè.- Promoure que les administracions públiques es comprometin a generar mecanismes 

d’observació per garantir el compliment dels dret humans a tot el territori català i arreu del món. 

S’aprova la proposta de resolució. 

10. Cloenda institucional 

La Sra. Meritxell Budó dona les gràcies a tots els assistents: mesa de l’Assemblea, executiva de l’ACM, 

expresidents, alcaldes i alcaldesses, i personal de la casa. 

Explica que des de l’Assemblea de Lloret de Mar ha pogut constatar la força i capacitat que té l’ACM 

com a eina al servei del municipalisme, que el pressupost expansiu i el pla de mandat per al període 

2023-2027 aprovats avui permeten enfortir encara més l’ACM per representar el municipalisme català i 

prestar més i millors serveis als ens locals. A continuació fa un resum dels quatre eixos que constitueixen 

el pla de mandat aprovat, que responen als principals reptes i oportunitats que afrontem els municipis 

catalans en el context actual, marcat per la crisi sanitària, econòmica i social derivada de la pandèmia 

de la COVID-19, així com pels canvis globals que afecten el medi ambient, la mobilitat, la digitalització, 

la cohesió social i la governabilitat- 

1) El municipalisme té com a objectiu reforçar el paper dels municipis com l'administració més 

propera i eficient per a la ciutadania, que garanteix la prestació de serveis públics de qualitat, la 

participació democràtica, la transparència, la rendició de comptes i la innovació. Cal una 

normativa que endreci les competències i fixi els recursos necessaris que corresponen als 

ajuntaments i consells comarcals per fer front als reptes i serveis cada cop més nombrosos a 

que hem de fer front. 

2) La transició ecològica té com a finalitat impulsar un model de desenvolupament sostenible, que 

respecti els límits del planeta, millori la qualitat de l’aire dels nostres municipis, fomenti les 

energies renovables, l'economia circular, la biodiversitat i una gestió eficient de l’aigua. Explica 

que en els propers anys, la  transició energètica, les mesures per fer front a les crisis provocades 

pel canvi climàtic, com ara la sequera o la gestió de residus, experimentaran grans canvis que 

afectaran a tant als costos dels serveis, com també als models de gestió. Aquests tres àmbits 
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afectaran a tots els ajuntaments i l’ACM estarà al seu costat, tant en la formació, com en la 

pedagogia sobre el canvis culturals que representaran, com ens els recursos creixents que 

haurem d’esmerçar des del món local. 

3) L'equitat social i territorial busca garantir la igualtat d'oportunitats i drets de tots els habitants 

de Catalunya independentment del lloc de residència, l'origen, el gènere, l'edat o la condició 

social. L’ACM defensarà el principi de solidaritat territorial, que implica una distribució justa i 

equitativa dels recursos i les competències entre els diferents nivells de govern, així com un 

adequat finançament i fiscalitat local. 

4) La internacionalització pretén potenciar el paper dels municipis catalans a nivell global, afavorint 

la seva projecció exterior, la seva cooperació amb altres ciutats i regions del món, la seva 

integració en xarxes i organismes internacionals, i la seva contribució als objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS) de l'Agenda 2030 de les Nacions Unides. L’ACM vol facilitar 

la participació dels municipis a projectes i programes europeus i internacionals, així com a 

missions i trobades d'intercanvi d'experiències i bones pràctiques. 

L'ACM convida a tothom a sumar-se a aquest projecte col·lectiu, que té com a horitzó una Catalunya 

més verda, més justa, més oberta, i més municipalista. 

Tot seguit intervé la Sra. Lluïsa Moret, Presidenta de la Diputació de Barcelona. Felicita a tothom per 

l’Assemblea i per haver aprovat dues eines molt importants: el pressupost i el pla de mandat. Comparteix 

l’orgull pel ferm compromís amb el municipalisme català. Tenim clar que els actuals desenvolupaments 

dels pobles i ciutats han de ser sostenibles des d’una mirada global (econòmica, social i ambiental) i 

equilibrada. 

Destaca el paper transcendental del municipalisme català perquè la vida quotidiana de la gent passa als 

pobles a les ciutats i als barris i, per tant, totes les institucions tenen la responsabilitat de dotar els 

municipis dels recursos necessaris per dur a terme la seva feina. L’administració municipal és solvent i 

fa una bona administració, compleix els seus compromisos i fa front a qualsevol context que es 

produeixi, tant previst com imprevist. El paper de l’ACM és importantíssima perquè dotar el 

municipalisme d’una veu conjunta i col·lectiva. 

El compromís municipalista implica la necessitat de reivindicar un finançament estructural per donar 

resposta també a totes les necessitats que es produeixen fruit d’esdeveniments globals. 

Cal que els ajuntaments treballin conjuntament amb les diputacions, com la que ella representa, i la 

resta d’administracions supramunicipals, que sempre han d’estar  disposades a ajudar-los en el que 

requereixin. 

Agraeix la invitació i felicita a tothom per la feina feta i pel nou mandat, i posa la Diputació de Barcelona 

al servei del municipalisme català. 

Sent les 13:30 h la Presidenta  de la Mesa agraeix les intervencions i dona per finalitzada la XXVII 

Assemblea de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques. 
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ANNEX A L’ACTA DE LA XXVII ASSEMBLEA DE L’ACM 
 

en la XXVII Assemblea de l’ACM, celebrada el dia 12 de desembre de 2023 a Barcelona, es va 

aprovar una modificació de l’article 34 dels estatuts de l’entitat, la versió consolidada i vigent 

dels quals es reprodueix a continuació: 

ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES 

PREÀMBUL 

L’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM) es va constituir amb la voluntat de 

vertebrar el municipalisme català en una entitat nacional sobirana, compromesa en la defensa 

de l’autonomia local i plenament identificada amb el país, en la qual cada municipi, amb 

independència de les seves dimensions, tingués dret a un vot. 

Som municipalistes perquè entenem que el municipi és el nivell bàsic d’organització política i 

social, que permet als ciutadans participar en decisions que afecten directament el seu entorn 

i, al mateix temps, facilita a cada un d’aquests ciutadans els serveis bàsics per al seu 

desenvolupament. 

No ha estat pas per atzar que els ajuntaments, entesos com a governs municipals, han assumit, 

des de sempre, serveis que sovint depassen llur capacitat econòmica i de gestió. Per aquest 

motiu, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques considera que cal potenciar al màxim la 

capacitat d’aquests ens i facilitar, en aquest mateix sentit, les iniciatives que facin possible que 

el municipi desenvolupi amb tota comoditat els serveis que els ciutadans li reclamen. Aquesta 

idea, que l’any 1981 va motivar la constitució d’aquesta ACM, continua vigent avui. 

També creiem que a Catalunya no es pot deslligar el fet municipal de la realitat social i política, 

és a dir, del fet nacional. El nostre país s’ha anat construint dia a dia des de tots i cadascun dels 

municipis que el conformen. Podem afirmar, per tant, que també la consciència de país s’ha 

forjat amb la suma dels esforços dels pobles, de les viles, de les comarques i de les ciutats. 

Aquest ideari actua com a instrument de vertebració de les realitats locals en el projecte global 

de consolidació del país; és un ideari que té una llarga tradició al darrere, de la qual ens sentim 

i ens volem hereus, i que, en fer-lo seu l’ACM, es conjumina amb l’afany de col·laborar amb el 

Govern de Catalunya perquè la construcció diària del país no tan sols no es faci sense comptar 

amb les administracions locals sinó que aquestes hi tinguin i se’ls reconegui el paper que els 

correspon. 

El principi de l’autonomia local, consagrat per les lleis, ha d’estar sempre per sobre de qualsevol 

altra consideració. Tanmateix, entenem la defensa d’aquesta autonomia local no estrictament 

com una lògica posició de tolerància envers la llibertat i la capacitat inherents a cada ens a l’hora 

d’actuar i decidir, sinó també com una autoexigència que ens fa reclamar per a tots i cadascun 

d’ells la possibilitat de respondre d’una manera semblant o equivalent davant dels seus 

ciutadans. Cap municipi no deixa de tenir els mateixos drets o els mateixos deures a causa de la 

seva demografia, del seu pressupost, de la seva situació geogràfica, de la seva economia, de la 

seva composició social o de l’ideari dels qui el representen o el governen. 
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D’acord amb aquesta declaració i d’acord també amb el que ha estat una línia permanent de 

conducta d’aquesta ACM des del moment de la seva constitució, el principi d’”un municipi, un 

vot” ens permet afirmar que, a diferència d’altres maneres d’entendre el municipalisme, la 

nostra garanteix realment una representativitat i un tracte idèntics a cada ens local que integra 

l’organització. 

Així mateix, i atenent al principi general que permet als municipis l’exercici de totes les activitats 

que les lleis no atribueixen específicament a altres administracions, aquesta ACM vetllarà per 

l’establiment de mecanismes que ho facin possible i, per tant, per la coordinació i, tant com 

convingui, per l’actuació conjunta d’aquells que tinguin necessitats o finalitats comunes. Malgrat 

que no és un objectiu propi d’una organització que aplega exclusivament administracions de 

caire local fixar el marc legislatiu i l’aplicació territorial de les lleis i les normes que se’n 

desprenen, al seu dia l’ACM va promoure les comarques i va empènyer els legisladors catalans 

a donar-los rang polític i administratiu. Aquest reconeixement ha estat una prova palpable de la 

voluntat del poble de Catalunya de dotar-se d’una organització territorial pròpia que respongui 

a una realitat antiga però reiteradament renovada al llarg del temps. 

La nostra representativitat però, va acompanyada del rebuig als posicionaments que ens volen 

restringir el camp d’actuació a l’àmbit estricte del territori que representem. 

Ben altrament, reivindiquem la participació activa dels nostres municipis i comarques en 

l’establiment d’una política estatal mitjançant la qual el rol de les administracions locals no 

existeixi només sobre el paper i en què llur participació en els pressupostos generals els permeti 

una capacitat financera que s’acordi amb les competències, els drets i les obligacions que el 

marc jurídic existent els atorgui. 

Així mateix, i des de la nostra condició de membres de l’entitat CGLU  ( Ciutats i Governs Locals 

Units), maldem pel reconeixement de les administracions locals arreu i col·laborem al mateix 

nivell amb altres organitzacions municipalistes, especialment les europees, de cara a l’intercanvi 

d’experiències i a la fixació de polítiques comunitàries que tinguin en compte que la construcció 

de l’Europa emergent no es pot fer al marge dels municipis, de les comarques i, en definitiva, de 

les administracions locals, s’anomenin així o d’una altra manera segons el país de què es tracti. 

En definitiva, creiem que aquests estatuts ens han de permetre dur a terme amb eficàcia l’ideari 

i els objectius que aquest preàmbul explicita, atenent a la voluntat i a la lliure participació dels 

associats de l’ACM, que són els qui en darrer terme tenen la paraula.  

TÍTOL I 

DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Composició. 

L’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM) està constituïda per l’agrupació 

voluntària de municipis, comarques i altres ens locals de Catalunya. 

Article 2. Naturalesa jurídica. 

1. L’Associació Catalana de Municipis i Comarques té personalitat jurídica pròpia i naturalesa 

jurídica privada,  d’acord amb el que disposa la normativa vigent.  
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2. L’ACM assumeix la representació dels municipis, comarques i altres ens locals que la 

integren, en tots els àmbits i estaments, conservant la plena personalitat jurídica i política 

de cada ens local associat. 

Article 3. Àmbit territorial i relacions externes. 

1. L’àmbit territorial de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques és Catalunya.  

2. L’Associació Catalana de Municipis i Comarques pot tenir relacions de cooperació amb altres 

entitats amb objectius similars del nostre país i d’arreu del món. També pot adherir-se a les 

entitats internacionals que tinguin finalitats anàlogues. 

Article 4. Domicili. 

1. El domicili de l’ACM serà a Barcelona, sense perjudici que se’n puguin descentralitzar les 

activitats. 

2. Els òrgans de l’Associació es podran reunir a qualsevol municipi català. 

3. Es podran crear delegacions de l’Associació per prestar-ne els serveis a qualsevol punt del 

territori català. A l’acord de creació se’n regularà el règim. 

Article 5. Sigla. 

L’Associació Catalana de Municipis i Comarques adopta la sigla “ACM” per representar 

l’Associació. 

TÍTOL II 

FINALITATS, FUNCIONS I ACTIVITATS 

Article 6. Finalitats de l’ACM. 

L’Associació Catalana de Municipis i Comarques té per finalitat representar, defensar i promoure 

els interessos generals dels municipis, les comarques i els altres ens locals associats i, alhora, 

potenciar l’autonomia local a Catalunya i arreu del món 

Article 7. Funcions de l’ACM. 

Són funcions de l’ACM: 

a) La representació dels interessos genèrics dels ens locals davant de les instàncies 

polítiques i administratives i altres institucions, públiques i privades. 

b) El foment i la defensa de l’autonomia municipal. 

c) El foment i la defensa de la llengua i la cultura catalanes a la vida local. 

d) La promoció i l’elaboració d’estudis sobre problemes i qüestions que afecten els ens 

locals. 

e) La difusió del coneixement de les institucions de govern local, encoratjant la participació 

dels ciutadans. 

f) La formació dels electes i tècnics dels ens locals. 

g) Oferir serveis de suport, d’assessorament i de compra agregada de productes i serveis, 

amb bones condicions per als associats. 

h) Qualsevol altra funció que afecti directament o indirectament els ens locals associats.  
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Article 8. Activitats de l’ACM 

Per realitzar les finalitats i funcions esmentades, l’Associació: 

a) Representa els interessos dels ens locals associats davant de les altres administracions, 

governs i institucions públiques i privades. 

b) Estableix relacions de cooperació i d’altres tipus amb entitats nacionals i internacionals 

amb finalitats anàlogues. 

c) Estableix les estructures organitzatives pertinents. 

d) Facilita l’intercanvi d’informació sobre qüestions municipals i comarcals. 

e) Ofereix serveis d’assessorament als seus associats. 

f) Proporciona defensa jurídica als electes i ens locals associats, quan així ho acordin els 

òrgans de govern de l’Associació. 

g) Organitza i participa en reunions, seminaris i congressos. 

h) Organitza cursos i activitats de formació. 

i) Es dirigeix als poders públics, promou canvis normatius i intervé, amb caràcter consultiu 

si escau, en la tramitació de projectes que afectin els ens locals  

j) Promou, edita i difon llibres i altres publicacions.  

k) Disposa d’una central de contractació. 

l) Realitza i promou qualsevol altra activitat que tingui relació amb els seus fins. 

TÍTOL III 

ASSOCIATS 

Article 9. Membres de l’ACM 

Tots els municipis, comarques i altres ens locals de Catalunya poden ser membres de l’Associació 

Catalana de Municipis i Comarques (ACM). 

Article 10. Procediment d’adhesió. 

L’acord d’adhesió ha de ser pres pel ple de l’ens local i degudament comunicat a l’Associació. 

Article 11. Drets dels associats. 

Tots els associats tenen dret a: 

a) Participar en l’Assemblea i en els òrgans de l’ACM, mitjançant els seus representants. 

b) Participar en la realització de les finalitats de l’ACM. 

c) Participar, a través del seus representants, en l’elecció dels càrrecs de l’ACM i presentar-s’hi 

com a candidats, quan es compleixin les formalitats establertes als estatuts i, si escau, al 

reglament de règim intern. 

d) Utilitzar els serveis de l’ACM. 

e) Sol·licitar i rebre aclariments i informes mitjançant els òrgans facultats per fer-ho. 
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Article 12. Deures dels associats. 

Són deures dels associats: 

a) Comprometre’s en les finalitats de l’Associació i participar en llur assoliment. 

b) Complir els acords adoptats pels òrgans de l’ACM. 

c) Contribuir al sosteniment econòmic de l’ACM satisfent, almenys, la quota anual establerta i 

aprovada per l’òrgan competent, així com les aportacions extraordinàries que s’acordin. 

d) Assistir a les reunions de les Assemblees generals i d’altres òrgans als quals siguin convocats. 

e) Actuar de manera que no contradigui les finalitats de l’ACM. 

f) Participar en les activitats que constitueixen l’objecte social de l’ACM. 

Article 13. Pèrdua de la condició d’associat. 

1. La condició d’associat es perdrà: 

a) Per decisió de l’associat, presa per acord del ple respectiu, que ho haurà de comunicar a 

l’Associació. 

b) Per l’impagament de les quotes. El Comitè Executiu pot suspendre de la condició de membre 

de l’Associació l’ens local que no hagi abonat les seves quotes durant dos anys. 

c) Per sanció imposada d’acord amb el règim disciplinari de l’ACM. 

 

2. La baixa tindrà efecte a partir del 31 de desembre de l’any que es comuniqui l’acord. 

Article 14. Règim disciplinari. 

Al Comitè Executiu li correspon la sanció de les infraccions comeses pels associats. 

1. Les infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents 

poden anar des d’una amonestació fins a l’expulsió de l’Associació, segons el que estableixi 

el reglament de règim intern. 

2. El procediment sancionador s’iniciarà d’ofici o bé com a conseqüència d’una denúncia o 

comunicació. La Presidència, en el termini de 10 dies, nomenarà un instructor, que tramitarà 

l’expedient sancionador i proposarà la resolució en el termini de 15 dies amb audiència 

prèvia del presumpte infractor. La resolució final, que ha de ser motivada i aprovada per 

dues terceres parts dels membres del Comitè Executiu, l’adoptarà aquest òrgan en la seva 

propera reunió.  

3. En els casos de sancions per faltes molt greus acordades pel Comitè Executiu, els associats 

interessats poden sol·licitar-ne la ratificació per la primera Assemblea general que se celebri. 

TÍTOL IV 

ESTRUCTURA ORGÀNICA 

CAPÍTOL I 

DISPOSICIONS GENERALS 
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Article 15. Òrgans necessaris i voluntaris de l’ACM. 

Els òrgans de l’Associació són els següents, sens perjudici que per acord del Comitè Executiu o 

de l’Assemblea se’n puguin crear d’altres: 

a) L’Assemblea. 

b) El Comitè Executiu. 

c) La Comissió de Presidència. 

d) La Presidència. 

e) La Secretaria General. 

f) Les Àrees sectorials i els Àmbits. 

g) Els Fòrums. 

 El Fòrum Comarcal 

 El Fòrum de Joves Electes 

 El Fòrum de Petits Municipis. 

h) La Central de Contractació 

Article 16. Durada del mandat dels òrgans. 

1. Els mandats del Comitè Executiu, de la Presidència, de la Secretaria General i dels altres 

òrgans necessaris i voluntaris són de quatre anys, sens perjudici que puguin ser cessats 

pel mateix òrgan que els hagi nomenats o bé que se’n determini un mandat més breu 

en l’acord de creació,  i s’hauran de renovar, necessàriament, abans de sis mesos a partir 

de la constitució dels ens locals, amb independència de la data d’inici del seu mandat.  

 

2. La renúncia o el cessament per qualsevol motiu de la Presidència, prèvia a la finalització 

del seu mandat, comportarà el cessament del Comitè Executiu i dels òrgans 

unipersonals i col·legiats nomenats pel mateix Comitè Executiu. En el termini màxim de 

trenta dies des que es faci efectiva la renúncia o cessament s’haurà convocar una 

assemblea extraordinària per a la renovació de la Presidència i del Comitè Executiu.  

Article 17. Delegació del vot i actes de les reunions. 

1. El reglament intern que reguli el desenvolupament de les reunions dels òrgans de 

l’Associació podrà permetre la delegació del vot d’acord amb la normativa aplicable.  

 

2. Les actes de l’Assemblea, del Comitè Executiu i dels restants òrgans col·legiats 

s’aprovaran en la següent sessió que celebri l’òrgan corresponent. 

CAPÍTOL I 

L’ASSEMBLEA 

Article 18.  Composició i dret de vot. 

1. L’Assemblea és l’òrgan suprem de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques. Està 

formada pels representants dels ens locals associats. 
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2. Cada ens local associat disposarà d’un vot, exercit per la persona que n’ocupi la 

presidència, o bé pel càrrec electe que el pugui substituir d’acord amb la normativa 

aplicable a l’ens associat. 

3. El reglament intern que reguli la sessió de l’Assemblea podrà permetre la delegació del 

vot d’acord amb la normativa aplicable. 

Article 19. Atribucions de l’Assemblea. 

Correspon a l’Assemblea: 

a) Elegir la persona que exercirà la Presidència de l’ACM. 

b) Elegir i separar, d’entre els presidents dels ens locals associats, fins a un màxim de 35 

vocals del Comitè Executiu. 

c) Aprovar el pla de mandat de l’Associació, la gestió dels òrgans de govern, el pressupost 

i els comptes anuals. 

d) Modificar els estatuts. 

e) Acordar la forma i l’import de les contribucions al finançament de l’Associació així com 

les aportacions al patrimoni de l’Associació, si escau. 

f) Aprovar aportacions econòmiques extraordinàries. 

g) Acordar la transformació, fusió o dissolució de l’Associació i nomenar-ne la comissió 

liquidadora. 

h) Acordar l’ingrés i la baixa en federacions o confederacions. 

i) Deliberar sobre altres qüestions de caràcter general que afectin els objectius de 

l’Associació. 

j) Aprovar totes les resolucions que cregui necessàries per desenvolupar millor les 

activitats i les finalitats de l’Associació. 

k) Qualsevol altra tasca que li sigui atribuïda d’acord amb les lleis i aquests estatuts. 

Article 20. Periodicitat i convocatòria de l’Assemblea. 

1. L’Assemblea es reunirà en sessió ordinària, almenys, una vegada cada any i, en tot cas, 

en el termini de sis mesos a partir de la constitució de les entitats locals. 

2. L’Assemblea es reunirà amb caràcter extraordinari quan ho acordin la Presidència o el 

Comitè Executiu, per iniciativa pròpia o a petició del 10% dels ens locals associats. En 

aquest segon cas haurà de tenir lloc en el termini de trenta dies a comptar de la 

sol·licitud. 

3. L’Assemblea la convocarà el Comitè Executiu, que podrà delegar-ne la convocatòria en 

la Presidència, amb caràcter ordinari amb quinze dies d’antelació com a mínim, i amb 

caràcter extraordinari amb una antelació mínima de cinc dies. 

4. La convocatòria es podrà trametre exclusivament per mitjans electrònics. 

Article 21. Ordre del dia de l’Assemblea.  

A la convocatòria s’acompanyarà l’ordre del dia amb els assumptes a tractar, incloent-hi, 

necessàriament, qualsevol qüestió que dintre de les finalitats de l’Associació hagi estat 

sol·licitada per, almenys, el 10% dels ens locals associats. 
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Article 22. Quòrum de constitució de l’Assemblea. 

L’Assemblea es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre d’ens locals associats presents 

o representats. 

Article 23. Funcionament de les sessions de l’Assemblea. 

1. Les sessions de l’Assemblea, en allò no previst per aquests estatuts, es regiran pel reglament 

de règim intern que reguli el desenvolupament de les sessions dels òrgans de l’ACM. 

2. En començar l’Assemblea els assistents aprovaran la composició de la mesa que la dirigirà, 

a proposta del Comitè Executiu o de la Presidència, si escau. 

3. L’Assemblea deliberarà sobre tots els assumptes de l’ordre del dia i els resoldrà. A les 

sessions extraordinàries només es pot deliberar i prendre acords sobre els punts concrets 

que figurin a l’ordre del dia. 

Article 24. Delegació del vot.  

Els ens locals podran delegar el vot a un altre ens local associat, mitjançant escrit adreçat a la 

Mesa. Cap membre de l’Assemblea no pot representar més de cinc ens locals. 

Article 25. Majoria per a l’adopció d’acords. 

Amb caràcter general, els acords de l’Assemblea s’adoptaran per majoria simple. 

CAPÍTOL II.  

EL COMITÈ EXECUTIU 

Article 26. Composició. 

El Comitè Executiu està integrat pels membres següents: 

a)  Membres nats: 

 Presidència de l’ACM 

 Presidència del Fòrum Comarcal 

 Presidència del Fòrum de Joves Electes 

 Presidència del Fòrum de Petits Municipis 

 Vicepresidències institucionals:   

 Presidents dels consells de vegueria 

 Alcalde/essa de la ciutat de Barcelona. 

 Síndic/a de l’Aran. 

b) Vocals elegits per l’Assemblea: 

Fins a un màxim de 35 vocals elegits per l’Assemblea entre els presidents dels ens locals 

associats. 

c)  Convidats permanents, amb veu i sense vot: 

 Secretaria General de l’ACM. 
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 Presidents d’altres organitzacions associatives d’ens locals que determini el Comitè 

Executiu. 

També hi assistiran, amb veu i sense vot, aquelles altres persones que, per raons operatives, la 

Presidència estimi oportú, amb caràcter permanent o puntual. 

Article 27. Requisits per a ser membre del Comitè Executiu, vacants i règims transitoris.   

1. Els membres del Comitè Executiu hauran d’ocupar la presidència d’ens locals associats. 

 

2. Els Vicepresidents institucionals podran delegar la seva representació, amb caràcter 

permanent, en un membre electe de la seva mateixa corporació local (diputació, 

Ajuntament de Barcelona o Consell General d’Aran).  

 

3. Els membres del Comitè Executiu deixaran de formar-ne part si cessen de la presidència 

d’ens local en virtut de la qual van ser-ne elegits membres. 

 

4. En cas que es produeixi una vacant el Comitè Executiu podrà nomenar un nou vocal entre 

els presidents d’ens locals associats. Aquest nomenament haurà de ser ratificat per 

l’Assemblea en la següent reunió que se’n celebri. 

  

5. Des de la constitució dels nous ens locals i fins a la celebració de l’Assemblea de l’ACM, el 

Comitè Executiu seguirà exercint les seves funcions, si bé les persones que deixin de presidir 

els respectius governs locals perdran la condició de membres del Comitè Executiu, amb 

l’excepció del president o presidenta de l’ACM, que exercirà el seu càrrec fins que 

l’Assemblea en nomeni un de nou. 

 

6. En el supòsit de renúncia o cessament de la Presidència prèvia a la finalització del seu 

mandat, el Comitè Executiu seguirà exercint les seves funcions de forma interina fins a la 

celebració de l’Assemblea extraordinària per a la renovació de càrrecs prevista en l’article 

16.2.  El Comitè Executiu nomenarà d’entre els seus membres la persona que exercirà la 

Presidència de forma interina fins que l’Assemblea elegeixi un nou President o Presidenta.  

Article 28. Atribucions del Comitè Executiu. 

1. Les atribucions del Comitè Executiu són les següents: 

a) Preparar i executar els acords de l’Assemblea. 

b) Administrar el patrimoni. 

c) Autoritzar les operacions d’adquisició, alienació i gravamen de béns immobles. 

d) Aprovar la proposta de pressupost i la proposta d’aportacions econòmiques 

extraordinàries. 

e) Concretar i disposar de crèdits bancaris amb garantia personal o amb pignoració de 

valors en bancs i establiments de crèdit. 

f) Elegir, a proposta de la Presidència, la persona que exercirà la Secretaria General. 

g) Establir les directrius en matèria de realització d’estudis i orientar les publicacions. 
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h) Prendre coneixement dels convenis i protocols de relacions amb altres entitats, 

públiques i privades,  i aprovar-los, si escau, quan comportin compromisos de caràcter 

econòmic per quanties superiors als quinze mil euros. 

i) Admetre els nous associats. 

j) La sanció de les infraccions comeses pels associats, i si s’escau, per membres del mateix 

òrgan o designats pel mateix. 

k) Nomenar els representants de l’ACM en aquells organismes en què tingui representació. 

l) Establir les estructures organitzatives internes. 

m) Crear òrgans unipersonals i òrgans col·legiats, amb funcions delegades del Comitè 

Executiu i/o amb funcions de suport a altres òrgans, i regular-ne el funcionament. 

n) Nomenar, a proposta de la Presidència, els càrrecs unipersonals i els membres dels 

òrgans col·legiats que es creïn en el si de l’ACM per acord del mateix Comitè Executiu. 

o) Establir els criteris per determinar el règim de dedicació i la retribució de la Presidència, 

de la Secretaria General i dels membres del Comitè Executiu que tinguin una relació 

contractual amb l’ACM, així com dels càrrecs d’alta direcció que, si escau, siguin 

nomenats pel mateix Comitè Executiu. 

p) Aprovar l’import de les indemnitzacions per assistència al Comitè Executiu i als altres 

òrgans col·legiats de l’ACM, així com els criteris d’abonament de les despeses 

justificades dels seus membres. 

q) Aprovar el Codi de Bon Govern i altres disposicions relatives al compromís ètic i de 

compliment normatiu de l’ACM. 

r) Aprovar la normativa interna de contractació de l’ACM.  

s) Exercir les funcions d’òrgan de contractació per als contractes harmonitzats amb 

proveïdors de l’ACM. 

t) Exercir d’òrgan de contractació de la Central de Contractació de l’ACM.  

u) Les restants atribucions que derivin d’aquests estatuts i altra normativa aplicable. 

 

2. El Comitè Executiu pot delegar en un o més dels seus membres i en els altres òrgans de 

l’ACM les facultats que estimi convenients per aconseguir ser més operatiu. 

Article 29. Periodicitat de les reunions i assistències no presencials. 

1. El Comitè Executiu es reunirà, almenys, un cop cada tres mesos. També ho farà quan ho 

demanin el 10% dels seus membres. 

 

2. El Comitè Executiu es podrà reunir excepcionalment mitjançant videoconferència, 

multiconferència o qualsevol altre sistema que no impliqui la presència física dels seus 

membres. En aquests casos és necessari garantir la identificació dels assistents a la reunió, 

la continuïtat en la comunicació, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i l’emissió 

del vot. La reunió s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president. 

En les reunions virtuals s’han de considerar assistents aquells que hagin participat en la 

multiconferència i/o videconferència. 
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3. En les reunions presencials, excepcionalment, els membres que prèviament justifiquin la 

impossibilitat d’assistir-hi podran participar-hi, si així ho autoritza la Presidència, mitjançant 

videoconferència o multiconferència, garantint-se en tot cas la seva identificació, la 

continuïtat en la comunicació, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i l’emissió del 

vot. Es podrà fer ús d’aquesta possibilitat com a màxim una vegada cada dotze mesos, llevat 

de circumstàncies excepcionals que en justifiquin una freqüència superior. 

CAPÍTOL III.  

LA COMISSIÓ DE PRESIDÈNCIA 

Article 30. Composició 

Sens perjudici de la creació potestativa d’altres òrgans i d’altres fórmules de delegació de les 

seves funcions, el Comitè Executiu podrà acordar la constitució un òrgan delegat, que rebrà la 

denominació de “Comissió de Presidència”, amb la següent composició: 

 Presidència de l’ACM 

 Vicepresidències nomenades per la Presidència. 

 Presidències dels Fòrums.  

També hi assistiran, amb veu i sense vot, la Secretaria General i les altres persones que hi convidi 

la Presidència per raons d’operativitat. 

Article 31. Funcions. 

El Comitè Executiu podrà delegar en la Comissió de Presidència totes les funcions delegables. La 

Comissió de Presidència donarà compte de tots els seus acords al Comitè Executiu. 

Article 32. Convocatòria i periodicitat de les reunions. 

Les reunions de la Comissió de Presidència seran convocades i presidides per la Presidència i 

tindran la periodicitat que acordi la mateixa Comissió. 

CAPÍTOL IV 

LA PRESIDÈNCIA 

Article 33. Elecció.  

L’Assemblea elegirà la persona que exercirà la Presidència de l’Associació d’entre els presidents 

d’ens locals associats. 

Article 34. Atribucions de la Presidència. 

La Presidència té les atribucions següents: 

a) La representació legal de l’Associació. 

b) Convocar i presidir el Comitè Executiu i els òrgans col·legiats de l’ACM dels quals formi 

part. 

c) Vetllar pel compliment dels acords de l’Assemblea i del Comitè Executiu. 

d) Nomenar un màxim de sis Vicepresidents entre els membres del Comitè Executiu. 
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e) Delegar en els Vicepresidents, en la Secretaria General i en altres membres del Comitè 

Executiu i òrgans de l’ACM,  les facultats que cregui oportunes, amb caràcter puntual o 

permanent.  

f) L’ús de la firma social per signar documents públics o privats de subvencions, convenis 

de relació amb l’Associació, i convenis econòmics de qualsevol mena de quantitat 

econòmica que s’hagi de percebre, per qualsevol concepte, de qualsevol organisme o 

entitat pública o privada. Aquesta signatura podrà ser delegada a la Secretaria General. 

g) L’ús de la firma social i la representació de l’Associació a tots els actes, judicials i 

extrajudicials en els quals tingui interès i davant de qualsevol autoritat, organisme o 

entitat pública o privada. Aquesta signatura podrà ser delegada a la Secretaria General. 

h) La direcció superior de l’actuació de la Secretaria General. 

i) La direcció superior del personal de l’Associació, directament o impartint directrius i 

instruccions a la Secretaria General. 

j) La direcció superior dels serveis tècnics i administratius de l’Associació, impartint 

instruccions directament o a través de la Secretaria General.  

k) La proposta de plans d’actuació, pressupostos i projectes d’activitats als òrgans 

competents de l’Associació, i l’aprovació de plans i projectes i les decisions d’impuls i 

prioritat de tots els que no són competència d’altres òrgans. 

l) Qualsevol altra funció que  li sigui delegada o atribuïda pels estatuts, per l’Assemblea i 

per Comitè Executiu, o que no estigui atribuïda a altres òrgans de l’ACM, sens perjudici 

d’allò establert en la normativa d’associacions. 

CAPÍTOL V 

LA SECRETARIA GENERAL 

Article 35. Nomenament. 

Per a la direcció ordinària del funcionament de l’Associació el Comitè Executiu nomenarà,  a 

proposta de la Presidència, una persona que exercirà la Secretaria General de l’ACM.  

Article 36. Atribucions de la Secretaria General. 

A la Secretaria General li correspon: 

a) El suport tècnic directe a la Presidència en l’exercici de la seva responsabilitat en la 

planificació, organització i direcció superior de l’Associació. 

b) Certificar els acords dels òrgans de l’ACM, amb el vistiplau de la Presidència. 

c) L’exercici ordinari de les següents funcions, que també podran ser exercides directament 

per la Presidència: 

1. El comandament directe, organització i direcció de tot el personal dels serveis tècnics i 

administratius de l’Associació, la qual cosa no ha d’impedir l’exercici de funcions de 

responsabilitat temàtica o professional per part de determinats càrrecs intermedis. 

2. La direcció, supervisió i inspecció de tots els processos i sistemes de treball del personal 

de l’Associació, i la responsabilitat sobre la seva eficàcia, eficiència i productivitat i la 

seva millora constant. 
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3. La gestió dels procediments de reconeixement i de sanció del personal de l’Associació, 

perseguint l’estímul constant i el compromís creixent de tot el personal amb els seus 

objectius i finalitats i la correcció dels comportaments professionalment defectuosos, 

inadequats o impropis. 

4. La capacitat de contractar, nomenar, ascendir, suspendre, sancionar i acomiadar el 

personal de l’Associació, assignant-li els sous i les gratificacions que corresponguin. 

5. La vigilància del permanent compliment de les normes legals i reglamentàries en el 

funcionament intern i en la prestació de serveis a les institucions associades. 

6. Mantenir, obrir i cancel·lar en qualsevol banc o establiment, comptes corrents i de 

crèdit; firmar xecs, ordres, pòlisses i altres documents; demanar i conformar o rebutjar 

extractes i ròssecs de comptes. 

7. Efectuar pagaments i cobraments per qualsevol títol i quantitat. 

8. Exercir les funcions d’òrgan de contractació per als contractes no harmonitzats amb 

proveïdors de l’ACM. 

9. Contractar assegurances de tota mena, firmar les pòlisses i els documents 

corresponents i fer efectives, si escau, les indemnitzacions. 

10. Dirigir, rebre i contestar requeriments i notificacions, celebrar actes de conciliació, 

comparèixer davant de qualsevol jutjat, audiència i altres tribunals; davant de qualsevol 

altra autoritat, instar, seguir i terminar, com a actor, demandat o en qualsevol altre 

concepte, tota mena d’expedients, judicis i procediments; practicar tot allò que 

permetin les lleis de procediment, sense limitació, estant facultat per absoldre 

posicions. Atorgar poders per a plets. 

11. Realitzar qualsevol acte en compliment de la representació, en el gir o el tràfic mercantil, 

de l’Associació. 

12. Gestionar les subvencions, els convenis econòmics i qualsevol mena de quantitat 

econòmica que hagi de percebre, per qualsevol concepte, de qualsevol organisme o 

entitat pública o privada. 

13. Sol·licitar assentaments als registres de la propietat i als mercantils. 

14. Qualsevol gestió necessària per a la defensa dels interessos de l’ACM. 

15. Qualsevol tràmit per a l’obtenció dels sistemes electrònics necessaris, així com la 

introducció de totes aquelles novetats tecnològiques que es puguin produir. 

16. Qualsevol altra funció que li sigui delegada o atribuïda pels estatuts, els acords de 

l’Assemblea i del Comitè Executiu. 

Article 37. Atorgament de poders.  

Prèvia autorització del Comitè Executiu, la Secretaria General pot atorgar tota mena de poders 

per delegar les seves facultats a altres persones. 

Article 38. Dependència. 

La Secretaria General actuarà sota la dependència i supervisió de la Presidència i del Comitè 

Executiu. 
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CAPÍTOL VI 

LA SECRETARIA GENERAL ADJUNTA. 

Article 39. Nomenament. 

El Comitè Executiu, a proposta de la Presidència, podrà nomenar una persona que exerceixi la  

Secretaria General Adjunta de l’ACM. 

Article 40. Funcions. 

A la Secretaria General Adjunta li correspondran les funcions següents: 

a) Donar suport a la Secretaria General en l’exercici de les seves atribucions en tot allò en què 

sigui requerida per aquesta. 

b) Realitzar les funcions que específicament li encomani la Presidència. 

Article 41. Durada del mandat. 

El nomenament de la Secretaria General Adjunta serà per un període de temps coincident amb 

el mandat del Comitè Executiu que el nomeni, sens perjudici que se’n pugui acordar el 

cessament amb anterioritat. 

CAPÍTOL VII 

LES ÀREES SECTORIALS I ELS ÀMBITS   

Article 42. Finalitats. 

Podran constituir-se Àrees Sectorials per elaborar estudis, formular propostes sobre qüestions 

directament relacionades amb les finalitats de l’ACM i intervenir en els processos d’elaboració 

de normes i polítiques públiques de les diferents administracions públiques 

Article 43. Funcions. 

Seran funcions bàsiques de les Àrees Sectorials: 

a) Defensar i promoure els interessos dels ens locals associats en qüestions concretes. 

b) Programar i coordinar les qüestions d’interès comú dels seus membres. 

c) Fer el seguiment dels processos d’elaboració de normes i de polítiques públiques del seu 

àmbit que afectin els ens locals  

d) Totes aquelles que se li atribueixin en l’acord de creació l’Àrea sectorial. 

Article 44. Creació i regulació. 

1. Per crear una Àrea Sectorial caldrà que ho proposin els associats o el Comitè Executiu. 

La creació d’una Àrea Sectorial haurà de ser acordada pel Comitè Executiu o per 

l’Assemblea. 

2. El Comitè Executiu aprovarà un reglament de funcionament de les Àrees Sectorials que 

no podrà contradir els presents Estatuts, en el qual s’haurà de preveure l’organització i 

els mecanismes de participació dels càrrecs electes i els tècnics. Cada Àrea Sectorial 
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establirà la seva estructura interna i les seves normes de funcionament, que en cap cas 

no podran contradir aquests estatuts ni el reglament de funcionament de les àrees 

sectorials. 

Article 45. Els Àmbits. 

En el si de cada Àrea Sectorial es podran constituir, per acord del Comitè Executiu, Àmbits 

especialitzats en matèries concretes, que s’organitzaran en els termes que resultin del 

reglament de funcionament de l’Àrea Sectorial i del seu acord de creació.  

Article 46. Els Consells Assessors. 

Les Àrees Sectorials, o els Àmbits si escau, es podran dotar de Consells Assessors especialitzats 

en què participin electes locals, tècnics i altres persones coneixedores de la matèria per tal de 

donar suport a les Àrees Sectorials o Àmbits en la realització de les seves funcions i a l’ACM a 

l’hora de prendre posició en relació a la normativa i les polítiques públiques que afecten els ens 

locals. 

CAPÍTOL VIII 

EL FÒRUM COMARCAL (FC) 

Article 47. Composició i funcionament. 

1. El Fòrum Comarcal és constituït pels Consells Comarcals associats a l’ACM.  

2. El Fòrum estableix la seva estructura interna i les seves normes de funcionament, que hauran 

de ser ratificades pel Comitè Executiu de l’ACM. 

Article 48. Presidència del FC. 

La Presidència del Fòrum Comarcal correspon al president o presidenta de Consell Comarcal 

associat que sigui elegit/da pels membres del Fòrum.  

Article 49. Finalitats del FC. 

1. El Fòrum Comarcal té com a finalitats específiques: 

a) La representació a tots els nivells dels interessos de les comarques. 

b) La fixació de les directrius d’actuació generals en relació amb els consells comarcals. 

c) La promoció i l’elaboració d’estudis sobre problemes i qüestions comarcals. 

d) Qualsevol altra finalitat que afecti directament o indirectament els associats. 

2. El Fòrum haurà de ser escoltat en relació a qualsevol decisió que l’ACM prengui en relació a 

les comarques. 

CAPÍTOL IX 

EL FÒRUM DE JOVES ELECTES (FJE) 
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Article 50. Composició i funcionament del FJE. 

1. El Fòrum de Joves Electes reuneix els electes de menys de 35 anys i els electes 

responsables de l’Àrea de Joventut dels ens locals associats.  

 

2. El Fòrum estableix la seva estructura interna i les seves normes de funcionament,  que 

hauran de ser ratificades pel Comitè Executiu de l’ACM. 

Article 51. Presidència del FJE. 

La Presidència del Fòrum de Joves Electes correspon al president o presidenta d’uns ens local 

associat que sigui elegit per l’Assemblea del Fòrum entre els seus membres. 

Article 52. Finalitats del FJE. 

1.El Fòrum de Joves Electes té com a finalitats específiques: 

a) La coordinació d’actuacions dels electes de menys de 35 anys i dels electes responsables de 

l’Àrea de Joventut dels ens locals associats. 

b) La promoció i l’elaboració d’estudis sobre problemes i qüestions dels joves electes i de 

política juvenil. 

c) Qualsevol altra finalitat que afecti directament o indirectament el jovent en relació amb el 

ens locals. 

2. El Fòrum haurà ser escoltat en relació a qualsevol decisió que l’ACM prengui en relació a les 

polítiques de joventut. 

CAPÍTOL X 

EL FÒRUM DE PETITS MUNICIPIS (FPM) 

Article 53. Composició i funcionament  

1. El Fòrum de Petits Municipis és constituït pels municipis i entitats municipals 

descentralitzades amb menys de mil habitants associades a l’ACM.  

2. El Fòrum estableix la seva estructura interna i les seves normes de funcionament,  que 

hauran de ser ratificades pel Comitè Executiu de l’ACM. 

Article 54. Presidència del FPM. 

La Presidència del Fòrum de Petits Municipis correspon al president o presidenta d’ens local 

membre del Fòrum que sigui elegit pels seus membres.  

Article 55. Finalitats del FPM. 

1. El Fòrum de Petits Municipis té com a finalitats específiques: 

a) La representació a tots els nivells dels interessos dels pobles de menys de mil habitants. 

b) L’elaboració d’estudis sobre problemes i qüestions que afecten els seus membres. 

c) La proposta i promoció d’iniciatives per al desenvolupament sostenible dels pobles amb 

pocs habitants. 

d) Qualsevol altra finalitat que afecti directament o indirectament els seus membres. 
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2. El Fòrum haurà de ser escoltat en relació a qualsevol decisió que l’ACM prengui en relació 

als pobles de menys de mil habitants. 

CAPÍTOL XI 

LA CENTRAL DE CONTRACTACIÓ 

Article 56. Finalitat. 

Per facilitar que els ens locals associats puguin gaudir dels beneficis de la compra agregada l’ACM 

disposa d’una central de contractació, d’acord amb allò previst en la legislació de règim local i 

de contractació pública, sens perjudici que se’n puguin oferir els serveis a d’altres ens de dret 

públic. 

Article 57. Òrgan de contractació. 

L’òrgan de contractació de la Central de contractació de l’ACM és Comitè Executiu, que podrà 

delegar-ne les funcions en altres òrgans de l’ACM. 

Article 58. Regulació de la Central de Contractació. 

La Central de Contractació es regeix pel seu reglament, l’aprovació i modificació del qual 

correspon al Comitè Executiu de l’ACM. 

Article 59. Adhesió. 

Pel fet de ser associats de l’ACM els ens locals estan adherits a la Central de Contractació. 

TÍTOL V 

EL PATRIMONI I EL RÈGIM ECONÒMIC 

Article 60. Ingressos de l’ACM 

Els ingressos de l’Associació es composen de: 

a) Quotes ordinàries. 

b) Aportacions extraordinàries. 

c) Subvencions. 

d) Rendiment d’activitats, serveis i publicacions. 

e) Operacions de crèdit. 

Article 61. Les quotes. 

Les quotes ordinàries tindran caràcter anual. El Comitè Executiu en proposarà la quantia tenint 

en compte el principi d’equitat distributiva i hauran de ser aprovades per l’Assemblea.  

TÍTOL VI. 

MODIFICACIONS ESTRUCTURALS I DISSOLUCIÓ 
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Article 62. Modificació dels Estatuts. 

La modificació dels Estatuts haurà de ser aprovada per l’Assemblea amb el vot favorable de la 

majoria simple dels ens locals associats que hi assisteixin. 

Article 63. Dissolució, fusió o transformació. 

1. L’acord de dissolució, fusió o transformació haurà de ser aprovat en una sessió 

extraordinària de l’Assemblea convocada amb aquest únic objecte, amb el vot favorable de 

tres quartes parts dels presents. 

2. En cas de dissolució l’acord inclourà el nomenament de la comissió liquidadora. En cas que 

hi hagi béns sobrants, s’adjudicaran a la Generalitat de Catalunya. 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Disposició addicional primera. Reglament de Règim Intern. 

Per desenvolupar i aplicar aquests Estatuts i regular el funcionament dels òrgans de l’ACM, 

l’Assemblea pot aprovar un Reglament de Règim Intern. 

Disposició addicional segona. Protocols de Col·laboració. 

L’ACM pot establir, per aconseguir les seves finalitats, sistemes de col·laboració i qualsevol altre 

tipus de relació amb associacions i entitats, firmant a aquest efecte el protocol corresponent 

que contindrà els drets i deures de cada una de les entitats. 

L’aprovació dels protocols correspondrà a la Presidència, que en donarà compte al Comitè 

Executiu. 

Disposició addicional tercera. Constitució d’altres entitats. 

L’ACM pot constituir, per aconseguir les seves finalitats, qualsevol entitat o institució prevista 

per la llei. 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 

Disposició transitòria Primera. Consells de Vegueria. 

Mentre no es constitueixin els consells de vegueria les referències que hi fan aquests estatuts 

s’entendran fetes a les diputacions provincials. 

El Secretari General,                                                                               Vistiplau de la Presidenta 

 

 

 

Miquel Buch i Moya                                                                                Meritxell Budó i Pla 
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