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Sitges
Sitges és un municipi costaner situat a la província de 
Barcelona, concretament a la comarca del Garraf. és   
conegut per les seves platges, la seva animada vida 
cultural i el seu encant mediterrani. 

Amb un ric patrimoni històric i artístic, destaca per l’es-
glésia de Sant Bartomeu i Santa Tecla, símbol icònic 
de la localitat, i el Palau de Maricel, un conjunt arqui-
tectònic que acull museus i ofereix impressionants vis-
tes al mar. 

A més, Sitges és famós pel seu Festival Internacional 
de Cinema i el seu vibrant carnaval, que atrau visitants 
de tot el món. El municipi també és conegut pels seus 
carrers empedrats i la seva arquitectura modernista, 
que reflecteixen la seva rica història i el seu ambient 
bohemi.

 I 2 I ACM

TERRITORI

Crèdit de la foto: Pedroko_75 (Flickr)



C/ València, 231, 6è - 08007 Barcelona
Telèfon: 93 496 16 16 
Correu electrònic: acm@acm.cat
www.acm.cat

 Edita: Associació Catalana de Municipis 
i Comarques 
 Director: Joan Morcillo 
 Cap de redacció: Paula Solé
 Consell de redacció: Albert Guilera, 

Santi Valls, Víctor Torrents, Jordina 
Moltó, Lluís Maria Corominas, Francesc 
Iglesies, Roc Badiella, Arnau Peirot
 Impressió: Editorial MIC

 La redacció no comparteix, 
necessàriament, l’opinió expressada 
en els articles.

 Dipòsit legal: B3434383

Avui, en un món que evoluciona i s’interconnecta a un ritme sense 
precedents, els municipis ja no poden limitar-se a la gestió interna 
dels seus afers. La necessitat de projectar-se al món i aprendre del 
que altres ciutats i regions han aconseguit s’ha convertit en una 
obligació per a qualsevol administració local que aspiri a garantir 
el benestar i la prosperitat dels seus ciutadans.

La voluntat de l’Associació Catalana de Municipis (ACM) amb el 
seu Pla Estratègic d’Internacionalització és aportar una visió clara 
i ambiciosa: la de fer de Catalunya un actor rellevant en l’escena 
global, tot aprofitant la força del món local. L’ACM ha reconegut 
que la clau per afrontar els reptes actuals i futurs és treballar con-
juntament amb aliats internacionals, aprofitant els recursos i expe-
riències compartides.

El pla d’internacionalització presentat el passat 23 de juliol es basa 
en dos pilars fonamentals: la projecció internacional i la presència 
global. La intenció és clara: no només es tracta de participar en 
xarxes i fòrums internacionals, sinó de ser reconeguts i influents 
en aquests espais. Aquest enfocament s’ha de traduir en accions 
concretes que generin un impacte positiu i directe en la vida dels 
ciutadans. Entre aquestes accions, destaca la creació d’una ante-
na de l’ACM a Brussel·les, que permetrà seguir de prop les políti-
ques europees i aprofitar les oportunitats de finançament i coope-
ració que ofereix la Unió Europea.

En l’àmbit de l’expansió geogràfica i sectorial, el pla posa el focus 
en regions amb creixent importància econòmica i social, com Àsia, 
Amèrica Llatina i Àfrica. Així, es busca no només obtenir exem-
ples de bones pràctiques sinó també exportar el model de gestió 

municipalista català, fomentant l’intercanvi cultural i l’aprenentatge 
mutu.

No obstant això, el gran repte de l’ACM no rau només en la im-
plementació d’aquest pla, sinó en la comunicació eficaç de les 
seves accions i resultats. Només aconseguirem impactar si som 
capaços de comunicar les nostres fites i aprenentatges amb clare-
dat i eficiència, reforçant la nostra reputació internacional.

En un moment en què els desafiaments globals com el canvi cli-
màtic, les migracions i la transformació digital exigeixen solucions 
innovadores i col·laboratives, l’ACM fa un pas valent cap a una 
major internacionalització dels municipis catalans. És una aposta 
per un futur on el municipalisme català no només sigui un partici-
pant sinó un actor en la cerca de solucions globals a problemes 
comuns.

Volem ser aliats estratègics dels interessos del món local aquí, a 
Europa i al món.

Meritxell Budó
Presidenta de l’ACM
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ACTUALITAT

Presentem el Pla Estratègic d‘Internacionalització 
per ampliar la projecció municipalista al món 

“Volem ser els aliats estratègics dels inte-
ressos del món local aquí, a Europa i al món 
en favor d’una millora del servei públic i del 
benestar dels ciutadans”, va insistir Budó. 
La presidenta de l’ACM va destacar la im-
portància de veure el món com una oportu-
nitat: “Pensar en clau estratègica sobre un 
món que ens pot semblar inabastable és 
una de les solucions possibles per a enri-
quir les pràctiques de gestió municipal de 
les administracions catalanes. Cal focalitzar 
l’esforç, treballar en àmbits d’interès estra-
tègic i cercar sempre el màxim rendiment 
d’uns recursos que, naturalment, són sem-
pre limitats i menors dels que voldríem”.

El Pla Estratègic d’Internacionalització 
s’emmarca en el Pla de Mandat 2023-2027 
de l’ACM que defineix la internacionalitza-
ció com un dels quatre eixos estratègics 
per potenciar la projecció exterior dels mu-
nicipis catalans amb l’objectiu de promoure 
oportunitats de desenvolupament econò-
mic i social per als ciutadans i millorar-ne 
la qualitat de vida. Pretén ampliar la feina 

realitzada per l’ACM al servei del municipa-
lisme català durant més de 43 anys.

Aquest Pla Estratègic proposa diverses 
d’accions a través de dos eixos: la projecció 
internacional per impulsar els municipis ca-
talans en la participació en xarxes, fòrums i 
organismes internacionals que tracten àm-
bits d’interès del món local, i la presència 
global per coordinar i dinamitzar activitats 
d’internacionalització i coneixement exterior 
de l’ACM i dels municipis associats. Els dos 
eixos s’establiran a través de tres objectius 
que guiaran les línies d’acció i que es ba-
sen en promoure accions de diplomàcia 
pública, augmentar el reconeixement i la 
reputació internacional del municipalisme 
català i de l’ACM, i establir aliances estratè-
giques en temes d’interès “glocal”.

En base a aquestes línies, l’ACM preveu 
reforçar l’actuació a nivell europeu que 
ja s’ha realitzat en els darrers anys amb 
presència constant en xarxes i grups de 
treball o un seguiment regular de legisla-
cions que s’aprovin a Brussel·les, tenint 
en compte que un 75% del marc legislatiu 
aprovat a nivell europeu, té una incidència 
directa en els ens locals. Al mateix temps, 
es potenciarà l’intercanvi de bones pràcti-
ques per detectar iniciatives pioneres en 
àmbits com la gestió de l’aigua, la gene-
ració d’energia verda i sostenible, les po-
lítiques socials o d’habitatge… per veure 
com es poden traslladar als municipis ca-
talans.

Una altra línia d’actuació serà l’expansió 
geogràfica de l’acció internacional de 
l’ACM més enllà d’Europa i enfocada en 
altres països i continents (Àsia o Amèri-
ca Llatina, per exemple). La tercera línia 
d’acció  pretén intensificar els serveis de 
suport a la internacionalització dels muni-
cipis per guiar-los, assessorar-los i acom-
panyar-los en possibles accions de caràc-
ter internacional, reactivant el Consell 
assessor en Projecció Exterior de l’ACM.Meritxell Budó exposant el Pla davant dels alcaldes i alcaldesses i autoritats presents a l’acte.

La presidenta de l’ACM, Me-
ritxell Budó, va presentar el 
23 de juliol el Pla Estratègic 
d’Internacionalització de l’entitat 
municipalista. Es tracta d’un docu-
ment que recull una sèrie d’accions 
que busquen seguir impulsant la 
projecció internacional de l’ACM, i 
al mateix temps, potenciar els mu-
nicipis catalans a l’exterior.

Consulta el Pla Estratègic 
d’Internacionalització 

escanejant el QR: 
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ACTUALITAT

Visitem Bilbao en una trobada institucional per 
estrènyer llaços amb EUDEL, l’Associació de 
Municipis Bascos

La presidenta de l’Associació Catalana 
de Municipis, Meritxell Budó, va viatjar 
el 4 de juliol fins a Bilbao per realitzar 
una trobada institucional amb la presi-
denta de la Asociación de Municipios 
Vascos (EUDEL), Esther Apraiz Fernán-
dez. 

La reunió institucional va tenir lloc a 
la seu de l’associació municipalista 
i s’emmarca en la voluntat de l’ACM 
d’estrènyer llaços municipalistas per 
tal de fomentar la col·laboració entre 
diverses institucions que defensen els 
interessos del món local. D’aquesta 
manera, es poden compartir inquietuds 
i estratègies per reforçar el paper dels 
municipis com a institucions cabdals 
per al progrés de la societat.

La trobada va posar de manifest la ne-
cessitat de treballar conjuntament per 
enfortir els pobles i ciutats i garantir 
el seu desenvolupament sostenible 
i la transició energètica, a través de 
l’intercanvi de bones pràctiques. La 

presidenta de l’Associació Catalana de 
Municipis (ACM), Meritxell Budó des-
taca que “aquestes reunions han estat 
una excel·lent oportunitat per reforçar 
els vincles entre els municipis bascos 
i catalans. Compartim molts reptes i 
oportunitats, i la col·laboració és es-
sencial per avançar cap a un futur més 
pròsper i sostenible per a tots”.

En aquest sentit, des de l’ACM ens hem 
interessat per conèixer el funcionament 
de l’entitat i les necessitats i reptes que 
hauran d’afrontar en els anys vinents. 
Meritxell Budó subratlla que “és im-

prescindible la coordinació entre les 
entitats municipalistes i el seu paper 
d’intermediació amb els ens locals i 
les diferents administracions”.Eudel 
és una entitat d’àmbit públic que es va 
fundar el 1982 amb l’objectiu de mante-
nir l’autonomia municipal i representar 
els interessos locals davant altres insti-
tucions. Actualment, agrupa un total de 
251 municipis bascos.

Reunió a l’Ajuntament de Bilbao
La visita a Bilbao també va comptar 
amb una trobada a primera hora en què 
la delegació de l’ACM es va reunir amb 
l’alcalde de Bilbao, Juan Mari Aburto. 
Aquesta reunió va permetre conèixer 
de primera mà els projectes i iniciatives 
que s’estan desenvolupant a Bilbao, 
així com compartir les iniciatives, ser-
veis i projectes que l’ACM presta als 
ens locals catalans. Juan Mari Aburto 
i la presidenta de l’ACM comparteixen 
espai polític a la xarxa de governs lo-
cals mundials, CGLU.

Ambdues trobades han estat un pas 
important per consolidar l’eix municipa-
lista i establir noves sinergies comunes 
que puguin beneficiar els ens locals 
catalans i millorar la qualitat de vida de 
les nostres comunitats.

La trobada va tenir lloc el passat 
4 de juliol i va servir per com-
partir experiències i estratègies 
que permetin reforçar el paper 
dels municipis com a institucions 
cabdals per al progrés de la so-
cietat. 

Meritxell Budó i la delegació de l’ACM amb els representants d’Eudel (la presidenta al mig).

La presidenta de l’ACM parlant amb l’alcalde de Bilbao i la tinent d’alcalde.



ACTUALITAT
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Reunió de la comissió tècnica que va tenir lloc el passat 9 de juliol a la seu de l’ACM

Treballem per un nou finançament dels ens locals

Des del passat mes de febrer, i coordi-
nat per l’àrea de la vicepresidència pri-
mera, l’Associació Catalana de Municipis 
va encarregar un estudi al catedràtic 
d’Hisenda Pública i expert en finança-
ment autonòmic i municipal, Joaquim 
Solé i Vilanova, perquè redactés una 
proposta en forma de document per a un 
nou sistema de finançament local.

Al mateix temps, també es va encarregar 
a l’empresa de dades “POLIS” un seguit 
de treballs amb dades per entendre el 
problema endèmic de les finances dels 
ens locals on es presentin objectivament 
els problemes sobrevinguts a causa de 
la conjuntura macroeconòmica global o 
per mesures impulsades per altres ad-
ministracions (estatal) que han impactat 
negativament en les seves finances. 

De fet, en les darreres revistes de l’ACM 
ja heu pogut consultar dos dels estudis 
(sobre romanents dels ajuntaments al 
mes d’abril i sobre la reforma de l’impost 
de plusvàlua al mes de juliol) dels vuit 
previstos i que s’aniran presentant pròxi-
mament. Totes aquestes dades podran 
ser consultades i desgranades per mu-
nicipis a través d’un portal web.

En aquest sentit, al voltant d’aquestes 
dues iniciatives l’ACM ha estructurat dos 
àmbits, un de polític i un altre de tècnic. 

La comissió política estarà liderada per 
la presidenta de l’ACM, Meritxell Budó, i 
pel vicepresident primer, Jaume Oliveras 
que han de liderar el consens del do-
cument final amb una proposta unitària 
amb la FMC, aportar recomanacions a la 
comissió tècnica i difondre les propostes 
als mitjans de comunicació. 

La comissió tècnica serà l’encarregada 
de supervisar i coordinar els treballs dels 
documents, que s’alineïn amb els objec-
tius de l’entitat i compleixin amb els requi-
sits de qualitat i temps.

Millorar el finançament local, una 
prioritat
Les dues comissions treballaran per po-

sar sobre la taula una proposta pròpia 
del municipalisme català que signifiqui 
un nou finançament que sigui just i su-
ficient en el temps per garantir els re-
cursos per dur a terme les pròpies com-
petències i, alhora, evitar l’assumpció 
de noves competències impròpies no 
finançades.

Des de l’ACM, es considera essencial 
i clau millorar el finançament dels ens 
locals, com a part indispensable per 
poder prestar uns serveis públics de 
qualitat i universals a tots els ciutadans. 
Sempre tenint present una de les màxi-
mes de l’entitat municipalista, que vis-
quis on visquis i independentment del 
nombre d’habitants, tots els municipis 
puguin oferir els mateixos serveis i els 
ciutadans tinguin les mateixes oportu-
nitats de progrés i desenvolupament 
econòmic i social.

L’Associació Catalana de Muni-
cipis ha començat a constituir 
dues iniciatives per afrontar la 
necessària reforma i millora del 
finançament dels ens locals. 
D’una banda, una nova proposta 
de reforma i, de l’altra, un Obser-
vatori de finances locals.

 I 14 I ACM

Escaneja el codi i apunta’t 
al canal de WhatsApp



 I 7 I ACM

ACTUALITAT

Meritxell Budó i Miquel Buch amb la presidenta de la Diputació de Barcelona, Lluïsa Moret.

Trobada institucional amb la presidenta de la 
Diputació de Barcelona, Lluïsa Moret
La presidenta de l’ACM, Meritxell Budó, i 
el secretari general, Miquel Buch, es van 
reunir el passat 18 de juliol al matí amb la 
presidenta de la Diputació de Barcelona, 
Lluïsa Moret. Es tractava de la primera 
trobada institucional de les dues entitats 
durant aquest mandat. La reunió va tenir 
lloc a la seu de la Diputació de Barcelona.

La trobada de marcat caràcter institu-
cional va servir per comentar alguns 
dels reptes que té el municipalisme i de 
l’assistència i servei que presta la Diputa-
ció de Barcelona als municipis de la de-
marcació. En aquest sentit, la presidenta 
Meritxell Budó va compartir els eixos 
de l’actual Pla de Mandat de l’ACM que 
tenen com a prioritat impulsar el desen-
volupament de les zones rurals, afrontar 
els reptes de canvi climàtic i sostenibilitat 
que hi ha en els propers anys i potenciar 
tant l’assistència als municipis com la 
seva vessant més internacional i de rela-
ció amb el món. La trobada institucional 

s’enmarcava en el seguit de reunions 
al territori que l’ACM està realitzant per, 
d’una banda, compartir inquietuds del 
món local i abordar qüestions d’interès 

i, de l’altra, buscar la cooperació amb 
aquelles institucions supralocals que te-
nen competències en serveis que afecten 
als municipis i consells comarcals.

La vicepresidenta Alba Pérez amb el director del SOC en la reunió del Consell Assessor.

El Consell Assessor de l’ACM analitza la 
Concertació Territorial amb el Director del SOC
El passat 5 de juliol va tenir lloc la se-
gona reunió del Consell Assessor de 
Dinamització Econòmica d’aquest 
mandat, sota la presidència de la vice-
presidenta Alba Pérez, alcaldessa de 
Navarcles, i amb la participació d’una vin-
tena d’alcaldies i tècnics d’administració 
local que gestionen polítiques d’ocupació. 
 
Davant d’un canvi de model de gestió de les 
polítiques d’ocupació i davant la possibilitat 
d’avançar cap a un nou model legal que 
doni estabilitat i pluriennalitat, es va  convi-
dar en aquesta ocasió, al director del SOC, 
Juan José Torres. La iniciativa s’emmarca 
en el desplegament de la llei 13/2015 que 
preveu que la concertació territorial ha de 
comptar, com a mínim, amb l’adhesió dels 
municipis que formen part de l’estratègia 
territorial i les organitzacions sindicals i 
empresarials més representatives de Ca-
talunya així com els actors locals. Aquest 
Acord de concertació territorial reconeix el 

lideratge i la iniciativa del món local perquè 
sigui gestionat des del territori. Al mateix 
temps, es van establir els criteris de des-
plegament de les estratègies territorials.  
 
Està previst que al setembre  s’acordi 
el  marc operatiu i el mecanisme jurí-
dic necessari per a poder implemen-

tar la concertació territorial en matèria 
de polítiques d’ ocupació. En aquest 
sentit, des de l’ACM s’ha intensificat 
l’assessorament als ens locals i es pre-
veu organitzar una jornada municipalis-
ta per concretar com s’obrirà la fase de 
mecanismes per al reconeixement de les 
estratègies territorials.
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ACTUALITAT

Nova trobada territorial municipalista amb la 
participació en el Consell d‘alcaldies del Bages
El passat 17 de juliol a la tarda, la presiden-
ta de l’ACM Meritxell Budó va participar a 
la sessió del Consell d’alcaldies del Bages, 
celebrada a Sant Salvador de Guardiola i 
presidida per l’alcalde de Santpedor, Agustí 
Comas. L’esdeveniment va reunir els alcal-
des i alcaldesses dels 30 municipis que 
conformen la comarca del Bages.

Durant la sessió, Budó va presentar els 
serveis que ofereix l’Associació Catalana 
de Municipis (ACM) als ens locals per mi-
llorar la gestió que fan en el seu dia a dia. 
Entre aquests serveis destaca la Central de 
Compres, que permet als ajuntaments con-
tractar amb avantatges econòmics i estalvi 
de processos fins a 22 productes i serveis. 
Tots els municipis del Bages són usuaris 
d’aquesta Central de Compres, i en total ja 
han contractat 308 productes o serveis a 
través d’aquest sistema.

Budó va destacar a importància de la 
col·laboració i el diàleg entre els governs 
locals per afrontar els reptes actuals. va 
subratllar  la necessitat d’afrontar els reptes 
futurs que passen per la sostenibilitat, les 
polítiques públiques d’ocupació o la gestió 
de qüestions com l’habitatge, la millora dels 
serveis públics i una gestió eficient dels re-
cursos per millorar el benestar de tots els 
ciutadans.

La presidenta Meritxell Budó escoltant els alcaldes i alcaldesses del Consell d’alcaldies del Bages.

La sessió es va fer a Sant Salvador de Guardiola, amb una trentena d’alcaldes i alcaldesses.

El primer Congrés de Salut i Món Local abordarà la 
millora de la salut de les persones des dels municipis
Alcaldes, regidors i altres representants 
i professionals del món local i de la salut 
es reuniran els pròxims 30 de setembre 
i 1 d’octubre a Barcelona amb motiu del 
1r Congrés de Salut i Món Local, que 
se celebrarà sota el lema Accions lo-
cals per a reptes globals. L’objectiu de 
l’esdeveniment, que tindrà lloc al Mu-
seu de la Ciència (CosmoCaixa), és de-
batre entorn del paper dels municipis 
en la millora de la salut i el benestar de 
la població, i treballar conjuntament en 
el full de ruta de les polítiques locals pel 
que fa a l’atenció a les persones. Girarà 

entorn dels següents eixos temàtics: 
Salut en totes les polítiques, Integració 
social i sanitària, Salut planetària i món 
local, Envelliment i salut, Salut pública i 
municipis, i Competències municipals i 
governança en salut i atenció social.

El Congrés de Salut i Món Local és una 
iniciativa conjunta del Consorci de Salut 
i Social de Catalunya (CSC), la Diputació 
de Barcelona, la Diputació de Girona, 
la Diputació de Tarragona, l’Associació 
Catalana de Municipis (ACM) i la Fede-
ració de Municipis de Catalunya (FMC).

Inscripcions al Congrés
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Jornades de debat sobre l‘eficiència en la gestió 
de residus i la nova taxa que hauran d‘aplicar al 
2025 els ajuntaments
El 2 i el 24 de juliol vam celebrar dues jornes 
al voltant de la gestió de residus. El 2 de ju-
liol es va titular ‘Nova Gestió de Residus i 
Pacte de la Moda Circular’, mentre que el 
24 de juliol es va centrar en la nova taxa de 
residus i la seva aplicació. Les dues jorna-
des van sorgir fruit del treball conjunt entre 
l’Agència de Residus de Catalunya i l’ACM. 

En la primera jornada es van mostrar eines 
i experiències de bones pràctiques per 
orientar els municipis a identificar quin és 
el model de pagament per generació que 
més s’escau a la realitat de cada territori. I 
és que l’entrada en vigor del nou marc ju-
rídic que defineix la llei 7/2022, de residus 
i sols contaminats per a una economia cir-
cular, que transposa les directives comuni-
tàries, incorpora noves obligacions als ens 
locals i a la ciutadania per avançar cap a 
una nova gestió de residus més eficient per 
reduir els efectes negatius de la generació i 
gestió dels residus en la salut de les perso-
nes i també en el medi ambient.

La presidenta de l’ACM, Meritxell Budó, va 
destacar que “cal posar-nos les piles amb 
la nova gestió de la recollida de residus” i 
va afegir que “el Pla de Mandat de l’ACM 
contempla com a eix la transició ecològica 
i, en concret, la gestió de residus per abor-
dar-la d’una manera simètrica a tot el país, 
que tothom col·labori amb allò que generi”. 
El vicepresident primer de l’ACM, Jaume 
Oliveras, va destacar que “els ajuntaments 
estem en tot el debat per a la gestió de re-
sidus i, sobretot, en les taxes que haurem 

d’aplicar l’any vinent” i va afegir la importàn-
cia de parlar del tema perquè “la taxa de re-
sidus és un maldecap per als ajuntaments”. 
El director de l’Agència de Residus de 
Catalunya, Isaac Peraire, va destacar que 
“hi ha repartiment de responsabilitats en la 
gestió de residus. No tot és tema de la ciu-
tadania, sinó també del món de la indústria 
i producció i dels ens públics”. 

Des d’Agència de Residus de Catalunya i la 
Diputació de Barcelona es va aprofundir en 
el coneixement de la nova regulació de la 
taxa per la prestació del servei de gestió de 
residus, que va ser ampliament tractat en la 
jornada del 24 de juliol. Aquest canvi implica 
decisions importants en la gestió tributària 
municipal i també en la gestió dels residus. 
També vam tenir representants del Consell 
Comarcal de la Conca de Barberà (comar-

ca amb un percentatge més elevat de re-
collida selectiva de Catalunya) i del Consell 
Comarcal del Gironès, així com l’exposició 
de bones pràctiques d’ajuntaments com 
Sant Cugat del Vallès, Manlleu i Tàrrega i 
l’entiat social Solidança. A les jornades tam-
bé es va parlar de la nova gestió del Tèx-
til, que des de Catalunya s’està impulsant 
amb una iniciativa pionera a Europa com és 
el Pacte per a la Moda Circular, que aplega 
tots els actors de la cadena de valor del tèx-
til per millorar les xifres de recollida. També 
es va presentar la Guia de contractació de 
la recollida del tèxtil.

CONTINGUTS - ÀMBITS SECTORIALS

La presidenta de l’ACM, Meritxell Budó, va cloure la jornada. El vicepresident primer, Jaume Oliveras i Isaac Peraire, director de 
l’Agència de Residus de Catalunya, en la jornada del 24 de juliol.

Taula rodona sobre la nova gestió del tèxtil et queda bé.

Descarrega la guia 
escanejant el QR: 
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A qui s‘adreça?

Termini de presentació

Debatem sobre si Catalunya pot establir un nou 
model de Règim Local i d‘organització territorial
El passat 16 de juliol l’ACM va organitzar 
un debat municipalista titulat ‘Drets his-
tòrics de Catalunya: una oportunitat per 
desplegar un model català de règim local 
i organització territorial’. L’esdeveniment 
tenia com a objectiu explorar i debatre les 
possibilitats que la referència als drets his-
tòrics que s’ha inclòs a la Llei Reguladora 
de les Bases de Règim Local (LRBRL) ofe-
reix per desenvolupar un model propi de 
règim local i d’organització territorial que 
s’ajusti a les necessitats i particularitats 
dels municipis catalans.

Aquesta iniciativa parteix de la introducció 
d’una nova Disposició Addicional Dissete-
na a la Llei Reguladora de les Bases de 
Règim Local, segons l’article 128.9 del 
Reial decret llei 6/2023, de 19 de des-
embre, sota el títol ‘Drets històrics de Ca-
talunya’. La disposició estableix que les 
previsions de la LRBRL s’han d’aplicar 
respectant la posició singular de Cata-
lunya en matèria de sistema institucional, 
així com les competències exclusives i 
compartides en règim local i organització 
territorial recollides a l’Estatut d’Autonomia 
de Catalunya. Això obre la porta a un des-
plegament ambiciós de les competències 
establertes a l’Estatut d’Autonomia, més 
enllà de la lectura restrictiva que en va fer 
el Tribunal Constitucional.

A la inauguració del debat, Meritxell Budó, 
presidenta de l’ACM, va destacar la relle-
vància d’aquesta iniciativa: “Aquest debat 
ens permetrà aprofundir en com els nos-

tres drets històrics poden ser la clau per 
construir un model de govern local que 
respongui millor a les necessitats dels 
nostres ciutadans i ciutadanes. I hem 
d’aprofitar aquest nou context legal per 
poder aprovar la nova llei de governs i 
finances locals de Catalunya. El vicepre-
sident primer de l’ACM, Jaume Oliveras, 
va afegir que és una oportunitat per entrar 
en el debat del règim local i, sobretot, de 
la hisenda local, però que “si els recursos 
continuen centralitzats serà molt difícil” i 
ha dit que “els mapes i els càlculs polítics 
a curt termini ens distorsionin el debat”. 
L’esdeveniment pretenia posar les bases 
per parlar de qüestions com la millora de 
l’eficiència administrativa, la participació 
ciutadana i les polítiques públiques locals, 
basades en un nou model de règim local 
que millori la governança dels nostres mu-

nicipis des de la proximitat i la participació 
activa de la ciutadania.

La jornada va comptar amb una taula ro-
dona amb la participació de destacades 
personalitats del món jurídic i adminis-
tratiu: Francesc Homs, advocat, ponent 
de l’Estatut de Catalunya i membre de la 
comissió jurídica assessora de la Genera-
litat de Catalunya; Joan Ridao, director de 
l’Institut d’Estudis d’Autogovern, ponent de 
l’Estatut de Catalunya i membre de la co-
missió jurídica assessora de la Generalitat 
de Catalunya; Joan Anton Font, secretari 
de l’Ajuntament de Tarragona i doctor en 
Dret i professor de la Universitat Rovira 
i Virgili; i Albert Guilera, cap dels Serveis 
Jurídics de l’ACM, moderats pel cap de 
l’Àrea de Continguts de l’ACM, Lluís Co-
rominas.

CONTINGUTS - ÀMBITS SECTORIALS

Torna a veure el Debat 
Municipalista aquí:

Inauguració del Debat Municipalista amb la presidenta de l’ACM, Meritxell Budó.

Cloenda del Debat Municipalista amb el vicepresident de l’ACM, Jaume Oliveras.
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Una delegació de l’ACM assisteix a la 32a 
Conferència Europea de Serveis Socials 

Una delegació de l’ACM, amb el vicepre-
sident de l’àrea de Drets Socials i Salut i 
alcalde de Sort, Baldo Farré i la tècnica 
de l’àrea van participar en el 32è Con-
grés Europeu de Serveis Socials (ESSC) 
que va tenir lloc a Antwerp del 26 al 
28 de juny. L’ESSC està organitzat per 
l’European Social Network (ESN) que és 
la principal xarxa de serveis socials pú-
blics a Europa, de la qual l’ACM en forma 
part des del 2017.

L’ESSC és el fòrum més gran de políti-
ques i pràctiques públiques de benestar 
social a Europa. En aquesta edició hi van 
participar 680 professionals dels serveis 
socials de 36 països. Aquesta ha estat 
una oportunitat perquè gestors i gerents 
de les administracions públiques, les en-
titats del tercer sector, els professionals 
dels serveis socials, els proveïdors de so-
lucions tecnològiques i els investigadors 
hem pogut compartir i intercanviar expe-
riències i coneixements amb professio-
nals de tot Europa i altres països del món.

En l’edició d’aquest any el tema central 
va ser la cocreació dels serveis socials 
basats en la comunitat, amb un enfoca-
ment específic en tres àrees temàtiques: 

cocreant la inclusió social als municipis; 
cocreant les respostes per gestionar la 
incorporació laboral i, cocreant solucions 
digitals per a la integració social. Algunes 
de les novetats presentades en aquest 
Congrés van ser les propostes tecnològi-
ques que faciliten l’atenció a les persones 
per part de les administracions. La IA i els 
avanços tecnològics en cap cas han de 
substituir l’atenció professional, però sí 
que ens ajuden a fer-ho millor i, hem evi-
denciat que les organitzacions de serveis 
socials tenen un avantatge clau: el per-
què. La finalitat és essencial per atraure 
més professionals i els serveis socials te-
nen un avantatge competitiu respecte a 
altres sectors.

Es va destacar el paper clau que tenen 
els municipis i les comunitats per valorar 
la cocreació àmpliament entesa com un 
enfocament global del sistema al canvi 
sistèmic, posant èmfasi en els valors i el 
canvi organitzatiu mitjançant la participa-

ció de persones amb l’experiència viscu-
da. Estem immersos en una nova cultura 
dels serveis per les usuaris, aquestes han 
de saber que hi tenen dret i les adminis-
tracions hem de facilitar la seva participa-
ció i implicació en els projectes. Perquè 
participar de les polítiques que ens afec-
ten és un dret, no un favor.

Els elements clau per a la cocreació 
són escoltar, entendre i tenir la capacitat 
d’actuar. Un altre aspecte a destacar és 
la importància de repensar la governança 
i la gestió dels serveis socials en una so-
cietat com l’actual, on els canvis demo-
gràfics i sociològics necessiten nous en-
focaments.

L’any vinent ens retrobarem a Dinamarca 
per intercanviar experiències amb relació 
a la transformació dels serveis socials in-
corporant la tecnologia a l’atenció de la 
cura de les persones ateses pels serveis 
socials.

Del 26 al 28 de juny gerents de 
les administracions públiques, 
les entitats del tercer sector i els 
professionals dels serveis socials 
s’han reunit a Antwerp (Bèlgica) 
per compartir  i intercanviar ex-
periències i coneixements.

CONTINGUTS - ÀMBITS SECTORIALS
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CONTINGUTS - ÀMBITS SECTORIALS

La Xarxa de Governs Oberts de Catalunya, una 
eina al servei dels ajuntaments per a l’impuls de 
polítiques de transparència i bon govern

La Xarxa de Governs Oberts de 
Catalunya (XGO) és un marc de 
col·laboració permanent i estable, en-
tre la Generalitat de Catalunya i el món 
local, creat l’any 2015, després de 
l’aprovació de la llei de transparència 
(LTAIBG), per a facilitar el compliment 
de la normativa i fomentar les políti-
ques de bon govern entre els ens lo-
cals de Catalunya. 

En els seus inicis l’activitat de la XGO 
es va centrar en el suport als ens lo-
cals per publicar la informació relativa 
a les obligacions de publicitat activa 
que preveu la LTAIBG, i en l’elaboració 
de fitxes explicatives de cadascun 
dels 135 ítems de publicitat activa que 
preveu el Portal de Transparència del 
Consorci AOC, fitxes que es troben 
publicades a la web del Municat.gen-
cat.cat. 

Des de la seva creació, la XGO ha 
col·laborat amb la Generalitat de Ca-
talunya en la creació del Registre de 
Grups d’Interès, en l’elaboració d’un 
model de Codi de Conducta dels alts 
càrrecs dels ens locals, en la redacció 
del Decret 8/2021 (reglament de la Llei 
de Transparència), i en facilitar l’eina 
Decidim com a recurs de participació 
ciutadana pels ens locals, entre altres 
temes.

L’ACM participa activament en tots 
els grups de treball constituïts en la 
Xarxa de Governs Oberts des de la 
seva creació defensant la necessitat 
d’articular polítiques de suport als mu-
nicipis que disposen de menys recur-
sos.

En els darrers anys, a través de la 
Fundació Transparència i Bon Govern, 
l’ACM ha adoptat un rol molt proactiu 
en l’impuls de les polítiques de bon 
govern i la creació de plans d’integritat 
als ens locals, iniciatives que ha com-
partit amb les entitats que conformen 
la Xarxa de Governs Oberts de Cata-
lunya. Els passats 10, 11 i 12 de juny, 
en el marc de la Setmana de Govern 
Obert, els membres de la Xarxa de 
Governs Oberts vàrem explicar els re-
cursos en què estan treballant actual-
ment, entre els que es pot destacar:

• En l’àmbit de transparèn-
cia es desenvolupa un model 
d’autoavaluació de les obliga-
cions de publicitat activa dels 
ens locals per facilitar un recurs 
d’avaluació que permeti analitzar 
el nivell de compliment a cada 
ajuntament, i adoptar mesures de 
millora contínua en l’emplenament 
del Portal de Transparència. 

• El Grup de Treball de Bon Govern 
centra la seva activitat en elabo-
rar recursos de suport als ajunta-
ments per a la creació de Siste-
mes Interns d’Alerta, l’habilitació 
dels canals interns i la formació 
dels òrgans responsables del SIA, 

per donar compliment a la norma-
tiva de protecció de les persones 
alertadores.

• En col·laboració amb la Subdi-
recció General de Participació 
Ciutadana de la Generalitat es 
coordina la implantació de la pla-
taforma Decidim com a mecanis-
me per a dur a terme processos 
participatius arreu del territori de 
Catalunya.

Col·labora amb aquesta secció:

  Recupera les explicacions 
dels diferents recursos 

escanejant el següent QR:

L’ACM participa activament en 
tots els grups de treball consti-
tuïts en la Xarxa de Governs Lo-
cals amb l’objectiu de defensar 
la necessitat d’articular políti-
ques de suport als municipis que 
disposen de menys recursos. 
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REPORTATGE

Una alumna de l’escola de Vilada juga al tobogan del pati

Escoles rurals, un actiu que contribueix a 
l‘arrelament i la vida comunitària als pobles

L’escola de Vilada, al Berguedà, co-
mençarà el curs vinent amb 52 alumnes, 
però fa una dècada n’havia arribat a te-
nir només 5. El futur del centre perillava 
i, per això, famílies, docents i exalum-
nes van muntar una plataforma i van fer 
campanya per reivindicar la continuïtat 
del centre. Tot plegat va funcionar. Fins 
al punt que, en els últims anys, l’escola 
s’ha hagut d’ampliar per encabir nous 
alumnes i el 2016 hi van incorporar la llar 
d’infants.

 
Per a l’alcalde de Vilada, Quim Espelt, 
l’escola és “un motor fonamental” en la 
lluita contra el despoblament. Actual-
ment el poble té 430 habitants. A partir 
de l’any 2000 i, en tan sols 15 anys, en va 
perdre un centenar, però des de la pan-
dèmia que s’han anat recuperant famílies 
i l’escola n’ha estat un al·licient. “Sabem 

que hi ha moltes famílies que han vingut 
aquí perquè hi ha escola”, explica.
 
Per a la directora, Judit Cantijoch, man-
tenir el nombre d’infants al centre és 
una de les màximes dificultats, ja que 
es tracta de centres “molt cíclics” i això 
té conseqüències directes amb el pro-

Catalunya va tancar el curs pas-
sat amb un total de 359 escoles 
rurals. Un model de centre educa-
tiu que contribueix a l’arrelament 
de població i a la vida comuni-
tària als petits municipis en un 
moment en què moltes comar-
ques combaten el despoblament. 
Us n’expliquem tres exemples 
amb les escoles rurals de Vilada, 
Peramola i Portbou.

Reportatge en col·laboració amb:
N. Escolà / M. Lluvich / G. Vilà

Gerard Sabarich
Vicepresident de 
Territori i Sostenibilitat

Les escoles rurals de Catalunya juguen 
un paper fonamental en la formació 
i educació dels infants de les zones 
menys poblades. Aquestes no només 
proporcionen educació acadèmica sinó 
que també contribueixen al desenvolu-
pament social i cultural dels pobles. 

Escoles rurals a Catalunya: Un tresor educatiu 
Les escoles rurals tenen menys alumnes, 
cosa que permet una atenció més indi-
vidualitzada per part dels mestres. Això 
facilita un seguiment més proper del des-
envolupament acadèmic i personal dels 
alumnes. A més, són centres neuràlgics 
del món rural, fomentant la cohesió social 
i el sentiment de pertinença al municipi. 
En moltes ocasions, les activitats escolars 
solen implicar a les famílies i als veïns del 
poble, creant un fort vincle entre l’escola i 
el seu entorn.

Tot i ser petites, les escoles rurals solen 
ser molt inclusives, acollint alumnes de 
diferents orígens i adaptant-se a les seves 
necessitats particulars. Això fomenta una 
educació en valors de respecte i convi-
vència.

Actualment, a Catalunya hi ha un total 
de 359 escoles situades en l’àmbit rural. 
D’aquestes, 260 es troben en municipis de 
menys de 2.000 habitants, agrupades en 
86 Zones Escolars Rurals (ZER).

En conclusió, les escoles rurals de Cata-
lunya són un pilar fonamental per al des-
envolupament educatiu, social i cultural de 
les zones menys poblades. Els seus be-
neficis van més enllà de l’àmbit acadèmic, 
contribuint a la retenció de la població, la 
presència d’una escola és un factor clau 
perquè les famílies decideixin quedar-se 
a viure al poble; la preservació dels valors 
culturals i la promoció de la inclusió i la di-
versitat. És crucial reconèixer i valorar el 
paper d’aquestes escoles per assegurar-
ne la seva continuïtat i el seu suport insti-
tucional.



fessorat perquè el número de mestres 
assignats depèn del número d’alumnes 
i, per tant, “és complicat mantenir un 
professorat estable”. A l’altra cara de 
la moneda, subratlla, les escoles rurals 
permeten un aprenentatge “més perso-
nalitzat” als infants. “Són petites bombo-
lles”, subratlla.

 

Per la seva banda, l’alcalde lamenta les 
dificultats de finançament que pateix el 
centre. “S’haurien de fer reformes que 
valen molts diners, l’edifici és antic i té 
moltes mancances que requeririen una 
inversió que l’Ajuntament no pot fer per-
què té un pressupost petit”, subratlla.
 
A l’escola pública Sant Jaume de Port-
bou (Alt Empordà) aquest proper curs 
hi haurà 62 infants d’entre 1 i 10 anys. 
Tot i que no hi haurà el curs de sisè de 
primària per falta d’alumnes, la xifra és 
més alta que l’any passat.
 
Ara bé, està molt lluny del moment en 
què es va inaugurar el centre, el 1999. 
Aleshores, la població d’aquesta loca-
litat fronterera era més del doble de la 
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Portbou creu que tenir 
escola rural „evita 

l‘èxode“ i fixa població 
al territori

bé per “evitar l’èxode” i fixar la gent 
al territori. “Nosaltres hi creiem i és bo 
que estiguem preparats. Anem creixent 
poc a poc i estem fent una aposta amb 
l’Ajuntament i les famílies per donar-li 
l’impuls que necessita”, assegura.
 

REPORTATGE

Alumnes de l’escola rural de Vilada al pati del centre

que tenen actualment, que està al vol-
tant dels 1.000 habitants. Això va fer 
que es dimensionés un centre que avui 
en dia “queda gran” per la quantitat de 
nens que ha d’atendre. Una situació 
que l’alcalde de Portbou, Gael Rodrí-
guez, considera “bona perquè permet 
donar una millor atenció”, però deixa 
clar que aspira a ampliar la població 
de Portbou i tenir més nens a l’escola.
 
Una visió que Rodríguez comparteix 
amb la secretària del centre, Gemèlia 
Gubert, que creu que tenir una escola 
com la Sant Jaume ha de servir tam-

La secretària de l’escola Sant Jaume de Portbou, Gemèlia Gubert i l’alcalde Gael Rodríguez.

L‘escola de Vilada 
començarà el curs 

vinent amb 52 alumnes, 
quan fa una dècada 

n‘havia tingut només 5



 I 15 I ACM 

Gubert explica que, com a moltes al-
tres escoles rurals, han de treballar de 
forma cíclica. Això vol dir que agrupen 
infants que estan en diferents nivells, 
ja que n’hi ha pocs de cada edat. Per 
tant, a l’escola Sant Jaume de Portbou 
és habitual trobar-se alumnes de tres 
anys compartint classe amb els de sis. 
Tot i admetre que ho han de fer així per 
les circumstàncies, la secretària remar-
ca que des del centre creuen en aquest 
model, que consideren “bo per als pe-
tits”.
 
Ara bé, Gubert reconeix que els mes-
tres que arriben a l’escola de Portbou 
per fer una substitució no estan acos-
tumats a aquest sistema. “Això no t’ho 
ensenyen quan estudies, però al final 
t’has d’adaptar i veus que acaba sortint 
igualment”, remarca.
 

Peramola, a l’Alt Urgell, té uns 340 habi-
tants i cinc nuclis de població. L’alcalde 
del municipi, Joan Puig, destaca l’escola 
Sant Miquel com un dels principals ac-
tius del poble. Considera que “l’escola 
és vida” i un servei bàsic que facilita 
que famílies del poble s’hi quedin a viu-
re i d’altres de fora es puguin plantejar 
instal·lar-s’hi. Per Puig que els nens del 
poble vagin a escola al mateix poble 
crea “arrelament” i “vida comunitària”.
 

El proper curs, l’escola Sant Miquel 
de Peramola, que també inclou la llar 
d’infants, comptarà amb 18 alumnes, 

quatre menys que el curs anterior. La 
directora del centre, Núria Roca, explica 
que els alumnes de les escoles rurals 
són molt més independents a l’hora de 
seguir les pautes de treball. El fet d’estar 
alumnes de diferents edats a una ma-
teixa aula crea companyonia i un apre-
nentatge molt més actiu, assegura.
 
L’alcalde valora que, per a un poble, 
l’escola és “importantíssima” i per aques-
ta raó demana a Educació que continuï 
apostant per aquests centres de proximi-
tat i  reivindica polítiques pensades per 
les realitats dels pobles petits. De fet, 
Puig lamenta que l’ajuntament encara ha 
de rebre part dels diners de la construc-
ció de l’escola bressol per part del Go-
vern. Es tracta d’uns 70.000 euros que 
l’ajuntament va invertir en la seva cons-
trucció farà uns tres anys. “Per un ajun-
tament petit són molts diners”, remarca.

359 escoles rurals a tot 
Catalunya

Catalunya va tancar el curs passat 
amb un total de 359 escoles rurals, 
segons dades del Departament 
d’Educació. Hi ha tres criteris dife-
rents per considerar que un centre 
educatiu sigui escola rural. D’una 
banda, que sigui una escola que 
funciona per cicles, i no per cursos, 
en un municipi de menys de 2.000 
habitants. De l’altra, que el centre 
formi part d’una Zona Escolar Rural, 

sigui de la grandària que sigui el po-
ble on està ublicada. I finalment, que 
sigui una escola cíclica ubicada en 
una entitat singular o una EMD d’un 
municipi de més de 2.000 habitants 
i a més de 3 quilòmetres d’un nuclie 
urbà de més de 2.000 habitants. Del 
primer tipus n’hi ha 93; del segon, 
260, i del tercer, 6. Les últimes esco-
les rurals en obrir han estat les del Pa-
lau de Santa Eulàlia i Campllong.

REPORTATGE

La directora d’escola rural de Peramola, Núria Roca, i alcalde del muni-
cipi, Joan Puig, a la porta del centre.

  
Pots visualitzr el 

reportatge en vídeo 
llegint aquest codi QR:

La directora de l’escola rural de Peramola, Núria Roca, dins d’una aula.

L‘alcalde de Peramola 
destaca l‘escola rural 

com un dels principals 
actius del poble: “És 

vida“
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FORMACIÓ

Nou postgrau en Comunitats energètiques i  
noves edicions dels de Contractació, Seguretat, 
RRHH i Gestió Gerencial

El nou diploma d’especialització en transi-
ció energètica i gestió de comunitats ener-
gètiques renovables, és la nova aposta 
pionera de l’ACM, a través de la Fundació 
Municipalista d’Impuls Territorial (FMIT) 
que s’iniciarà el pròxim 20 de novembre.

Durant el curs, es parlarà, entre d’altres, 
de les xarxes elèctriques intel·ligents i de 
tots els aspectes legals que afecten les 
comunitats energètiques. S’analitzaran les 
diverses tipologies de fonts d’energia reno-
vables i es donaran eines per fer l’anàlisi 
tècnica, econòmica i mediambiental dels 
projectes energètics així com per redactar 
els plans d’acció per a l’energia sosteni-
ble i el clima. També, s’incidirà molt en la 
responsabilitat social, la igualtat de gènere 
i la sensibilització mediambiental per a la 
construcció de comunitats sostenibles. El 
postgrau inclourà visites pràctiques.

A més, a la tardor donarem el tret de sor-

tida a noves edicions de postgraus que 
ja hem organitzat anteriorment per donar 
resposta a la gran demanda. És el cas 
del diploma d’especialització en Gestió 
gerencial local que s’iniciarà l’1 d’ocubre 
amb una edició exclusiva per a la demar-
cació de Tarragona, en col·laboració amb 
la Diputació de Tarragona, del postgrau en 
Gestió gerencial. 

El 3 d’octubre, serà la inauguració del 
postgrau en Seguretat Pública, l’última 
edició del qual es va fer fa tres anys. El 
22 d’octubre, inaugurarem el postgrau en 
contractació pública administrativa. Mentre 

L’ACM aposta per aquesta nova 
formació semipresencial que 
s’iniciarà el pròxim 20 de novem-
bre i tornarà a organitzar noves 
edicions d’aquests postgraus a 
partir d’octubre. 

que el 21 d’octubre iniciarem el postgrau 
en Gestió de personal i recursos humans.
La URV és la universitat col·laboradora 
amb l’ACM que imparteix aquestes forma-
cions universitàries, que seran en format 
semipresencial, de manera que combina-
ran sessions teòriques i pràctiques i tindran 
lloc un dia a la setmana en horari de matí 
i tarda.

Finalment, el 7 de novembre començarà 
una nova edició Barcelona del postgrau 
en Gestió gerencial local, funció directiva i 
direcció pública, a càrrec de la UPF. Podeu 
inscriure-us a la nostra pàgina web. 

Punt i final a les noves edicions dels postgraus de 
secretaris i de gestió dels serveis socials
El passat de juliol es van fer els actes de 
cloenda de dos postgraus impulsats per 
l’ACM. El 2 de juliol es va tancar el Post-
grau d’Especialització en les funcions de 
Secretaria, Intervenció i Tresoreria, que 
ha permès als estudiants preparar-se per 
les proves selectives que es troben pen-
dents de convocatòria pel Govern central 
de cara a inicis del 2025. El programa ha 
estat coorganitzat per la Universitat Rovira 
i Virgili, en col·laboració amb la Universitat 
Autònoma de Barcelona, així com d’una 
codirecció específica liderada per l’ACM 
de la mà de professionals que exerceixen 
en ajuntaments del país. 

Pel que fa al Postgrau sobre els serveis 
socials, que també ha comptat amb la 
direcció acadèmica de la URV, ha com-
binat  continguts teòrics especialitzats 

amb experiències pràctiques per aportar 
instruments més adequats per a la gestió 
pública en l’àmbit dels serveis socials dels 
ens locals 

Cloenda del postgrau de secretaris. Cloenda del postgrau en serveis socials.

 Diploma d’especialització en Transició energètica i gestió de comunitats ener-
gètiques renovables
Inici: 20 de novembre 2024

 Diploma d’especialització en Gestió gerencial local
Inici: 1 d’octubre de 2024

 Postgrau en Seguretat pública 
Inici: 3 d’octubre de 2024

 Postgrau en Contractació pública administrativa
Inici: 22d’octubre de 2024

 Postgrau en Gestió de personal i recursos humans
Inici: 21 d’octubre de 2024

 Postgrau en Gestió gerencial local, funció directiva i direcció pública
Inici: 7 de novembre de 2024
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La sostenibilitat i la intel·ligència artificial, 
eixos de l’Escola de Governs locals 2024

La 8a edició de l’Escola de Governs 
Locals se celebrarà els propers 27 
i 28 de setembre. La trobada anual 
d’electes municipals està organitza-
da per la Fundació Aula d’Alts Es-
tudis d’Electes (FAAEE). Enguany, 
aquest espai d’aprenentatge, inspira-
ció i networking es farà als espais de 
l’Auditori i del Museu Pau Casals del 
Vendrell i tindrà com a eixos temàtics 
la sostenibilitat, la intel·ligència artifi-
cial i la governança de dades.

L’Escola s’inaugurarà el divendres 27 
a 2/4 de cinc de la tarda i s’allargarà 
fins el dissabte al migdia. Durant els 
dos dies es faran conferències, ta-
llers pràctics sobre l’aplicació de la 
intel·ligència artificial a l’administració 

local i píndoles inspiradores sobre 
tecnologia i sostenibilitat. 

Seran dues jornades en les quals es 
plantejaran reptes, com per exemple 
,com passar de l’administració digi-
tal a l’administració intel·ligent, com 
aprofitar la tecnologia per abordar 
els reptes de la sostenibilitat a es-
cala local, o com datificar l’acció de 
govern per prendre decisions a partir 
d’evidències i coneixements.

Les inscripcions a l’Escola de Go-
verns Locals 2024 ja es troben ober-
tes i es poden tramitar a través de la 
web de l’ACM. 

Les places són limitades i  hi ha di-
ferents opcions d’inscripció. Es pot 
assistir a una o a les dues jornades. 
El preu de la inscripció pels qui es 
quedin els dos dies inclou sopar, 
esmorzar i pernoctació. A més, tots 
els assistents tindran l’oportunitat de 
poder visitar el museu Pau Casals de 
manera gratuïta.

FORMACIÓ

La nova edició de l’Escola de 
Governs Locals 2024, adreçada 
als electes municipals, ja està 
a punt i tindrà lloc els dies 27 i 
28 de setembre als espais de  
l’Auditori i del Museu Pau Casals 
del Vendrell.

Informació i contacte
93 496 16 16 Ext. 107
formacio@acm.cat
https://www.acm.cat/formacio

Organitzem el primer seminari sobre la relació 
i entesa d’electes locals amb la secretaria i 
intervenció
L’ACM, a través de la Fundació Aula 
d’Alts Estudis d’Electes (FAAEE), or-
ganiza el primer seminari sobre la 
relació i entesa d’electes locals amb 
la secretaris i la intervenció. Aquesta 
nova formació tindrà lloc els dies 3, 10, 
17 i 24 d’octubre en format presencial. 

L’entesa entre els càrrecs polítics i els 
responsables de la secretaria i inter-
venció és clau pel bon funcionament 
d’un ajuntament a l’hora d’impulsar 
projectes i serveis públics. Per aquest 
motiu, s’ha volgut impulsar aquest se-
minari amb l’objectiu de mostrar tèc-
niques i eines per crear sinergies i fo-
mentar un bona relació.

El seminari s’estructurarà en quatre 
sessions pràctiques. Per una banda, 
s’hi explicaran les funcions i els rols de 
les secretaries i intervencions i els pro-
cediments més àgils que acostumen 
a concentrar les controvèrsies entre 
electes i les secretaries-intervencions 
dels ens locals com són la contrac-
tació àgil, els convenis, les subven-
cions, els contractes de patrocini, en-
tre d’altres. 

Per l’altra, es tractaran amb exemples 
reals de bones pràctiques per treure el 
màxim profit dels recursos dels ajun-
taments, incloent-hi estratègies de su-
peració dels obstacles més comuns.

Les inscripcions al seminari es poden 
gestionar a través de la pàgina web de 
l’ACM.

Informació i contacte
93 496 16 16 Ext. 107
formacio@acm.cat
https://www.acm.cat/formacio
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Tot a punt per a una nova edició del Seminari 
sobre Fons Europeus
La cinquena edició del Seminari sobre 
fons europeus: eines i oportunitats de fi-
nançament per als ens locals começarà 
el pròxim 25 de setembre. Aquest curs 
està organitzat l’Associació Catalana de 
Municipis (ACM), la Federació de Mu-
nicipis de Catalunya (FMC) i Catalunya 
internacional amb la col·laboració del De-
partament d’Acció Exterior i Unió Europea 
de la Generalitat de Catalunya, l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya i la 
Diputació de Barcelona.

El seminari va adreçat a càrrecs elec-
tes i tècnics del món local. L’objectiu és 
donar-los a conèixer les oportunitats de 
finançament europeu que les entitats ca-
talanes tenen a la seva disposició. A més, 
s’oferirà una visió global sobre els diferents 
fons euripeus disponibles i els mecanis-
mes a través dels quals s’hi pot accedir. 
D’aquesta manera, es busca capacitar les 
administracions locals de Catalunya per-

què puguin aprofitar les oportunitats de fi-
nançament europees i puguin justificar-les 
i tenir mecanismes de control. 

També, es donaran a conèixer les eines 
que la Generalitat de Catalunya posa a 
l’abast de les entitats públiques i priva-
des de Catalunya per fomentar l’accés al 
finançament europeu.

Finalment, s’exposaran bones pràctiques 
en l’obtenció de fons europeus a Catalun-
ya com a referència. 

Aquest seminari s’impartirà els dimecres 
al matí, des del 25 de setembre de 2024 
fins al febrer de 2025. Tindrà lloc en format 
semipresencial, de manera que es combi-
naran les sessions virtuals amb dues ses-
sions presencials d’assistència obligatòria. 

La formació serà impartida per funciona-
ris de la Comissió Europea, professorat 

FORMACIÓ

Col·laboren amb aquesta secció:

universitari, personal tècnic d’ajuntaments 
amb experiència en fons europeus i per-
sonal de la delegació de la Generalitat a la 
Unió Europea.

Davant l’èxit de participació de la pri-
mera edició, ja estan obertes  les ins-
cripcions de la segona edició del Pro-
grama de Lideratge i Governança de 
la Col·laboració Publicoprivada Local 
promogut per l’ACM i Esade. Enguany,  
tornarà a abordar les aliances estratè-
giques en l’àmbit local com un element 
inherent a la transformació de les admi-
nistracions públiques, en benefici de la 
qualitat i de la sostenibilitat d’uns serveis 
públics més inclusius i sostenibles.  

El  programa comptarà amb el seu co-

Segona edició del Programa de Lideratge i Governança 
de la Col·laboració Publicoprivada Local amb Esade

neixement en matèria de Col·laboració Pú-
blicoprivada amb mirada holística i inter-
nacional que aporta know-how, expertesa 
i innovació en el context municipal català. 
El Centre de Governança Pública d’Esade 
- EsadeGov, format per professors, 
col·laboradors, investigadors i administra-
dors, ha orientat el programa pensant en 
els governs locals i en les organitzacions 
del sector públic local. 

El curs s’ha dissenyat específicament per 
reunir de forma intensiva a l’aula a perso-
nes electes, càrrecs directius i personal 

gerencial d’àrees que tenen un alt com-
ponent relacional amb el sector privat, 
sigui a través de la regulació, la contrac-
tació, les externalitzacions o les conces-
sions, com també per concebre i impul-
sar noves polítiques i serveis públics. 

El programa començarà el pròxim 8 
d’octubre i s’acabarà el 20 de novembre, 
i consistirà en set sessions intensives en 
format presencial, a la seu de la univer-
sitat d’ESADE-Ramon Llull, complemen-
tades amb l’ús de la plataforma virtual 
d’e-learning d’Esade 
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CENTRAL DE COMPRES

Sessions de presentació de la Central de 
Compres del Món Local a les empreses

Mes de 375 empreses són actualment 
adjudicatàries d’un o més acords marc de 
la Central de Compres de l’ACM. Del total 
d’empreses la meitat són empreses proveï-
dores de serveis, entre les que destaquen 
per nombre, els estudis d’arquitectura i 
enginyeria encarregats dels serveis de re-
dacció de projectes i direcció d’obres i de 

planificació territorial i planejament urba-
nístic. Un segon grup que acumula fins un 
43% de les empreses adjudicatàries són 
empreses subministradores, ja sigui de 
material d’ofimàtica, de vehicles i d’equips 
diversos (llumeneres LED, plaques foto-
voltaiques, DEAs, ...). Finalment es comp-
ta amb un 7% d’empreses relacionades 

amb la construcció que corresponen a les 
empreses adjudicatàries de l’Acord marc 
d’asfaltatge que des de fa poc més d’un 
any està prestant servei als ens locals.

Si bé, el nombre d’empreses adjudica-
tàries és força destacable, son moltíssi-
mes més les que no ho són. Ja sigui per-
què els seus serveis no estan inclosos en 
el catàleg de bens i serveis de la Central 
de Compres o bé perquè en el seu mo-
ment no es van assabentar de la licitació 
dels seus serveis per part de l’ACM. Per 
pal·liar aquest desconeixement, mensual-
ment organitzem una sessió de presenta-
ció adreçada a les empreses interessa-
des que ja acumula 30 sessions per les 
quals han passat gairebé 700 empreses 
de diferents sectors empresarials. La da-
rrera va celebrar-se el passat 19 de juliol.

La Central de Compres a dia d’avui comp-
ta amb 1.467 entitats locals usuàries que 
utilitzen un o més dels 23 serveis a la seva 
disposició, els quals són prestats per una 
o més de les empreses adjudicatàries.

Amb la voluntat de ser coneguts cada cop 
per més empreses i poder arribar a aque-
lles empreses d’acció més local, posem 
en coneixement dels ens locals aquesta 
iniciativa per si voleu donar-la a conèixer 
als vostres proveïdors més propers. Per a 
més informació sobre les sessions podeu 
contactar amb l’Oficina de gestió de con-
tractes de l’ACM o a l’adreça de correu 
centraldecompres@acm.cat on us infor-
marem de la propera sessió programada i 
us podrem fer arribar l’enllaç a la mateixa.

Servei Entitats adherides Adjudicataris
Ascensors 443 15
Asfaltatge 102 24
Assegurances 873 8
Assessorament tècnic i jurídic 17 7
Auditoria pública 299 24
Biomassa 58 0
Consultoria de subvencions 87 16
DEAs 418 12
Electricitat 1.102 4
Energia fotovoltaica 154 17
Enllumenat Públic 366 34
Equips informàtics 370 20
Gas 380 1
Impressió i Multifunció 603 11
Màquines Tècniques 367 17
Material logístic 28 12
Paper 473 1
Parcs Infantils i Mobiliari Urbà 192 0
Planificació territorial i urbanística 55 38
Redacció de Projectes i direcció d'obra 161 92
Uniformes 164 9
Vehicles 424 22
Videoactes 167 8
Total 1.467 392
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Xerrades formatives de transició energètica per 
impulsar iniciatives des de l’administració local a 
les Terres de l’Ebre
El passat 12 i 13 de juliol, la Fundació Mu-
nicipalista per l’Impuls Territorial de l’ACM, 
conjuntament amb l’Associació ARCA, va 
organitzar un cicle de xerrades formatives 
sobre transició energètica a les Terres de 
l’Ebre per actualitzar coneixements, infor-
mar sobre els recursos disponibles, i ge-
nerar debats amb l’objectiu d’aportar eines 
a l’administració local i associacions locals 
per impulsar la creació de comunitats ener-
gètiques. Aquestes sessions es van fer a 
Benissanet i van comptar amb el suport de 
l’Ajuntament i el Consell Comarcal de la Ri-
bera d’Ebre.

L’acte va ser inaugurat per l’alcaldessa de 
Benissanet, Núria Morera, i pel president 
del Consell Comarcal, Francesc Barbero, 
i hi van assistir una trentena de persones, 
principalment càrrecs electes i tècnics de 
les administracions locals, així com mem-
bres de cooperatives, associacions i co-
munitats de regants. En la primera sessió 
es va fer una contextualització de la transi-
ció energètica a les Terres de l’Ebre. Vam 
comptar amb les ponències de COPATE, 
que van contextualitzar les dades al terri-
tori; l’Energètica, que va exposar el paper 
de l’empresa pública de Catalunya en la 
transició; i la Diputació de Tarragona, que 
va informar dels recursos que s’ofereixen 
als ajuntaments.

La segona sessió va estar centrada en el 
rol dels ajuntaments en la transició energèti-
ca i en l’acompanyament de les iniciatives 
de comunitats energètiques. Es va comp-
tar amb la participació de la cooperativa 
INSTA, experts en assessorament de dret 
ambiental, i amb l’alcaldessa de Bot, Núria 
Morera, i l’alcalde de Flix, Francesc Bar-

bero, que van presentar les iniciatives de 
comunitats energètiques de Bot i de Flix, 
Solflix. La sessió va ser moderada pel se-
cretari adjunt de l’ACM i director de la FMIT, 
Sergi Penedès.

La tercera sessió es va centrar en les mo-
dalitats de comunitats energètiques mixtes, 
en què intervenen diferents tipus de con-
sumidors: cooperatives, comerços, indús-
tries, ciutadans i, en molts casos, també els 
mateixos ajuntaments. Els ponents van ser 
els gerents de les Cambres de Comerç de 
Reus i Tortosa, i el coordinador i tècnic de 
l’OTC Logistic Green Deal, que va exposar 
els recursos tècnics que poden oferir pels 
projectes corresponents.

El dissabte es va iniciar la jornada amb la 
sessió sobre el paper de les comunitats 
de regants en aquesta transició energèti-
ca. El representant d’Acció Climàtica de 
la Generalitat de Catalunya va exposar 
les línies d’ajuts existents i els suports que 
ofereixen, des de l’ICF van explicar les 
seves línies de finançament. La sessió va 
comptar amb la representació de quatre 
comunitats de regants que estan executant 

projectes d’instal·lacions fotovoltaiques. 
L’organització d’aquesta sessió va estar li-
derada pel Consell Comarcal de la Ribera 
d’Ebre.

Finalment, a la darrera sessió es va debatre 
sobre el rol de la ciutadania i les associa-
cions per impulsar les comunitats energèti-
ques. Es va comptar amb la participació 
de la cooperativa Fites, que dinamitza i 
acompanya processos comunitaris, amb 
la representació de Som Mobilitat i Som 
Comunitat, que van compartir el seu ba-
gatge en l’impuls de comunitats energèti-
ques i dels serveis de mobilitat elèctrica 
compartida per administracions públiques 
i cooperatives. També hi van participar els 
Ateneus Cooperatius, que van explicar 
l’acompanyament que ofereixen a aques-
tes iniciatives. Es va exposar el cas de tres 
comunitats energètiques locals: Flix, els Va-
lentins i Godall, totes tres amb el suport dels 
seus ajuntaments.

L’acte va concloure amb la intervenció del 
tinent d’alcalde de Benissanet i president 
de la comunitat de regants de Benissanet, 
Lluís Garreta.Des de la FMIT donem suport 
a l’impuls de les iniciatives de comunitats 
energètiques i de transició energètica. 

Informació i contacte
93 496 16 16 - Ext. 236
info@fmit.cat
www.fmit.cat
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Anàlisi de la Sentència del TJUE, de 13 de 
juny de 2024, respecte a l’encadenament de 
nomenaments de funcionaris interins 

- I es determina que malgrat quan es pro-
dueix una situació d’abús l’ordenament 
intern hauria de preveure una mesura als 
efectes de prevenir i sancionar aquestes 
situacions d’abús, aquest no és el cas de 
l’ordenament espanyol.

Per contra, novament es torna a conside-
rar que sí que constituiria una mesura san-
cionadora adequada, de conformitat amb 
la clàusula 5a de l’Acord marc, convertir 
aquestes relacions temporals en relacions 
per temps indefinit, si bé, en una forma que 
no impliqués una interpretació contrària al 
Dret intern. 

Tanmateix, en aquest supòsit el TJUE tam-
bé deixa molt clar que en cap cas aquesta 
no pot ser una solució directament aplica-
ble i vinculant per als Tribunals i autoritats 
dels Estats membres: 

• Les previsions de l’article 5 de l’Acord 
marc no són prou precises per ser in-
vocades de forma directa davant els 
Tribunals dels ordenaments interns 
per sustentar una petició de conver-
sió de la relació en fixa o bé,  en el 
cas concret dels funcionaris interins, 
per convertir-los en funcionaris de ca-
rrera.

• El TJUE deixa molt clar que, si bé 
aquesta conversió seria una mesura 
adequada d’acord amb la clàusula 
5a de l’Acord marc, correspon a les 
autoritats dels Estats membres de-

ACTUALITAT JURÍDICA

De manera similar a l’important pronuncia-
ment efectuat per part del TJUE, en virtut 
de la seva Sentència de data 22 de febrer 
de 2024, respecte a la manca d’adequació 
del règim aplicable sobre la categoria del 
personal laboral indefinit no fix de les AAPP 
espanyoles, pel que fa a les obligacions im-
posades per l’Acord Marc sobre treball de 
duració determinada en l’àmbit de la UE, 
ara, l’Alt Tribunal europeu s’ha pronunciat 
per primera vegada, per mitjà de la nova 
Sentència de 13 de juny de 2024, respecte 
la figura dels funcionaris interins que van 
encadenant nomenaments en el si de les 
Administracions i que, en conseqüència, 
van perllongant en el temps aquestes re-
lacions de naturalesa temporal, així com 
respecte el grau d’adequació del règim 
aplicable a aquestes relacions de durada 
determinada, al marc definit pel citat Acord 
Marc sobre treball de duració determinada 
UE. 

En aquest sentit el TJUE, de la mateixa 
manera que ja va fer respecte el personal 
laboral indefinit no fix en el seu dia, ha con-
siderat d’aplicació sobre l’encadenament 
d’aquests nomenaments, l’Acord marc 
sobre treball de duració determinada en 
l’àmbit de la UE i ha posat en qüestió el 
règim d’aquesta tipologia de personal de-
finit a la normativa aplicable, que considera 
inadequada i insuficient, per donar compli-
ment a l’obligació de disposar de mesures 
efectives per evitar la utilització abusiva de 
la contractació d’acord amb la clàusula 5a 
de l’Acord marc: 

- Es torna a considerar com a no adequa-
da, una normativa que prevegi el manteni-
ment dels empleats que ocupin aquestes 
places fins a la convocatòria dels corres-
ponents processos selectius per a la seva 
cobertura, si es troba desvinculada de 
qualsevol sanció i mesura dissuasiva amb 
els abusos.

- Tampoc es considera adequada, pels ma-
teixos motius, la previsió del dret a percebre 
una indemnització per part d’aquests em-
pleats quan no superin aquests processos. 

cidir la o les mesures a adoptar de 
conformitat amb la citada clàusula en 
aquests casos.

• La mesura no pot suposar una 
interpretació contra legem de 
l’ordenament intern, efecte que sí pro-
duiria la conversió de funcionaris inte-
rins en funcionaris de carrera sense 
superar un procés selectiu regit pels 
principis constitucionals d’accés.    

Així doncs, si bé els efectes de la Llei 
20/21 haurien de reduir de manera impor-
tant l’excés de temporalitat en el si de les 
Administracions, i per tant també aquestes 
controvèrsies, per a aquells supòsits en els 
quals, per la raó que sigui, puguin plante-
jar-se s’haurà d’estar atent a quina solució 
adopten els Tribunals interns mitjans els 
seus pronunciaments, i en el seu cas, el 
legislador. De la mateixa manera que el 
personal laboral indefinit no fix no pot es-
devenir fix de forma directa (els primers 
pronunciaments dels Tribunals interns ja 
van en aquesta línia) i tampoc els funciona-
ris interins no poden esdevenir funcionaris 
de carrera sense passar pel corresponent 
procés selectiu, de la nova Sentència del 
TJUE resulta que el règim actualment apli-
cable en aquests casos no s’adequa al 
marc definit per la clàusula 5a de l’Acord 
marc sobre treball temporal de la  UE, 
per la qual cosa tant els tribunals com el 
legislador estatal hauran de trobar noves 
solucions per al personal laboral temporal i 
funcionari interí de llarga durada. 
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 Com puc rebre el butlletí electrònic?
 Envia un mail a comunicació@acm.cat    

    indicant l’assumpte Butlletí electrònic

Estar al dia de 
l’actualitat del 
món municipalista

Rebre tota l’oferta 
formativa de 
cursos, jornades
i postgraus

Rebre 
informació 
d’interès
 local

3 raons
per rebre el butlletí 
electrònic de l’ACM

AGENDA MUNICIPALISTA

Berga, una de les primeres 
ciutats de menys de 20.000 
habitants amb bus 100% 
elèctric

La Val d‘Aran, declarada 
reserva de la biosfera per la 
Unesco

Berga  ha estrenat un nou bus urbà de propulsió 100% 
elèctrica i s’ha convertit, així, en una de les poques ciu-
tats del país de dimensions similars amb bus urbà de 
zero emissions. 

El bus és lleugerament més gran que el seu predecessor, 
al qual substitueix: té lloc per a 28 passatgers asseguts 
i una cinquantena dempeus, a banda de quatre seients 
reservats per a persones amb mobilitat reduïda. Estèti-
cament, el vehicle també ha patit canvis importants. Se-
gons un dels conductors —que s’ha format en les últimes 
setmanes per poder-lo portar—, un dels canvis més sig-
nificatius és en els retrovisors, que ocupen menys espai 
i passen a ser digitals, de manera el conductor té una 
pantalla a la cabina on té molt més a la vista la imatge 
que capta cada retrovisor.

La Unesco ha declarat la Val d’Aran reserva de la bios-
fera, un reconeixement que s’ha donat a conèixer aquest 
divendres en una cerimònia celebrada a Agadir, al Ma-
rroc. L’organisme reconeix la diversitat paisatgística 
d’aquest territori, a més de la seva identitat cultural i lin-
güística pròpia. 

El govern aranès va iniciar la candidatura el 2020 i un 
any després la va presentar amb l’objectiu de contribuir 
a trobar l’equilibri entre el desenvolupament econòmic 
sostenible amb la gestió i preservació dels valors cul-
turals i naturals aranesos. A banda de la Val d’Aran, a 
Catalunya també han rebut aquesta distinció el massís 
del Monsteny, l’any 1978, i les Terres de l’Ebre, el 2013.

La síndica d’Aran, Maria Vergés, ha celebrat el reconei-
xement. “Aquesta distinció per part de la Unesco és un 
fet històric que ens referma en el compromís que com a 
govern mantenim amb Aran i la seva gent”

La síndica d’Aran, Maria Vergés, durant la gala de la UNESCO. 

Acció climàtica

Foto: Aquí Berguedà
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Solsona engega una 
campanya per garantir el 
traspàs de negocis que 
busquen relleu per jubilació
‘De mà en mà’ és l’eslògan que ha escollit l’Ajuntament 
de Solsona per promocionar el traspàs de negocis que 
busquen relleu per jubilació. Està previst que en els pro-
pers 5 o 6 anys es jubilin els propietaris de 19 establiments 
comercials, 14 dels quals es troben al nucli antic del mu-
nicipi. 

Un d’ells és la Perfumeria Torres, que tancarà portes el 
30 d’agost si no troba relleu. La seva propietària, Carme 
Torres -que porta 40 anys al capdavant del negoci-, diu 
que li agradaria molt que algú li agafés el relleu: “Veure el 
comerç tancat fa molta llàstima”. La campanya farà, d’una 
banda, una inversió publicitària a les xarxes socials i, de 
l’altra, un acompanyament personalitzat a les persones re-
emprenedores.

Qualitat de vida

Marxandatge de Tàrrega que s’ha posat a la venda

Prosperitat
Tàrrega estrena un punt 
d‘atenció turística
Tàrrega ja compta amb un nou Punt d’Atenció Turística (PAT) ubi-
cat al Museu Tàrrega Urgell que ofereix informació i propostes tu-
rístiques de la ciutat i la comarca de l’Urgell. L’espai obrirà tots els 
dies de la setmana, també dissabtes i diumenges, coincidint amb 
l’horari del museu. La iniciativa és una col·laboració entre la Regido-
ria de Turisme de Tàrrega i l’Àrea de Turisme del Consell Comarcal 
de l’Urgell. Des de l’ens comarcal destaquen que el punt perme-
trà reforçar la marca Urgell i donar resposta a les demandes dels 
visitants. Per la seva part, l’alcaldessa Alba Pijuan ha dit que era 
“inconcebible” que una capital com Tàrrega, rica amb patrimoni i 
una activitat cultural inacabable” no tingués un punt d’informació.

L‘Ajuntament de Montblanc 
promou la construcció de 
46 habitatges de protecció 
oficial destinats al lloguer
L’Ajuntament de Montblanc promou la construcció de 
46 habitatges de protecció oficial destinats al lloguer. 
D’aquests, 6 tindran una habitació, 24 seran de dues 
habitacions i 16 en tindran tres. El consistori cedirà els 
terrenys i després serà una fundació privada qui exe-
cutarà l’obra i en gestionarà els lloguers. El projecte, 
fet per l’estudi d’arquitectura UBBU, té un cost de 6 
milions d’euros. Per finançar-lo, l’Ajuntament ha de-
manat una subvenció d’1 milió d’euros a l’Agència de 
l’Habitatge de Catalunya. El municipi de Montblanc és 
zona “tensionada” d’habitatge, per això, el preu del llo-
guer es fixarà “sempre per sota” del preu de mercat. En 
el cas dels lloguers dels pisos més grans serà de fins 
a uns 555 euros.

Imatge digital dels futurs habitatges de lloguer social que es constru-
iran a Montblanc. Foto: ACN

L’eslògan de la campanya ‘De mà en mà’ al vidre de la Perfumeria Torres 
de Solsona




