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Promovem iniciatives per fomentar
I'ocupacio i 'emprenedoria amb una
mirada femeninai territorial

Amb motiu del Dia Internacional de la Dona, ens fixem en casos dexit que impulsen diferents pobles
i ciutats per promoure accions docupacio des d'un punt de vista femeni. Pag. 12-15
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El municipi de Premia de Mar esta situat a la co-
marca del Mareseme. Compta amb 2,1 quilome-
tres quadrats i uns 28.500 habitants. Les prime-
res dades historiques de la poblacié daten del
neolitic, tot i que el nom de Premia no apareix
fins al segle X. Es a partir de 1836 que Premia
de Baix, com es coneixia, rep el nom de Premia
de Mar. A nivell patrimonial destaquen I'Església
de Sant Cristofol, Can Roure, la Masia Ribes o
els edificis de I'Escola d'Assis, del col-legi La Lid
o I'Escola La Salle. També els Museus de I'Es-
tampacio Textil i el Museu Roma. Celebra la festa
major del 9 al 14 de juliol en honor a Sant Cristo-
fol, amb la coneguda Festa dels Pirates. Gentili-
ci: premianenc i premianenca. El seu alcalde és:
Rafa Navarro Alvarez (JxCat).

@ www.premiademar.cat
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EDITORIAL

La formacio: una eina per
seguir millorant al servei
de la ciutadania

Els qui ens dediquem al servei public, especialment des de la
proximitat que dona ser la referencia dels nostres veins i veines,
sabem bé la importancia d'aprendre, innovar i coneixer totes les
eines, capacitats i recursos per poder gestionar millor i, sobre-
tot, donar una millor resposta a la ciutadania.

sabilitat de les autoritats i del personal dels ens locals, o el de
Com millorar la comunicacié i la imatge dels Serveis socials,
aixi com tot el cataleg de formacié pre-electoral que arrencara

Es per aixd que des del municipalisme catala hem fet fem una X
ala primavera.

forta aposta per la formacid, redoblant recursos, oferta forma-
tiva i eines per ajudar-vos en el vostre dia a dia, en permanent

. - .| i
dialeg a les vostres peticions, necessitats | propostes. Per situar-nos en xifres: 'any 2021 es van formar als diferents

cursos, masters i postgraus oferts directament per 'ACM i la
FAAEE un total de 5.698 alumnes, amb una oferta total de 2.790

Ara mateix tenim en curs, entre altres, el postgrau de serveis so- )
hores lectives.

cials, el postgrau en gestié i promocié dels actius locals, el post-
grau de contractacié administrativa, el postgrau en gestié ge-
rencial local, o el curs de capacitaci6 de ciberseguretat en els
ens locals. A més, estem treballant per oferir nous postgraus,
com el de Comptabilitat, Control Intern i Auditoria publica, o el
nou programa de Formacié Directiva en collaboracié publico-
privada en el mén local.

Seguirem impulsant totes les eines, suport i recursos perqué la
millor forma de servir a la ciutadania és també acompanyant als
professionals que hi treballeu des de la proximitat del dia a dia.

1

A més, oferim una formacié especificament adrecada als elec- \
tes locals, a través de la Fundacié Aula d’Alts Estudis d’Electes I'I -
(FAAEE), on ara hi tenim en curs els postgraus de Lideratge i

Governanca Local, el Master en Govern Local, les Matinals Prat

de La Riba d'actualitzacié juridica o el Curs de recomanacions Lluis Soler
practiques per al teletreball per a electes locals. Als que pro- . ,
perament s’hi sumara el Seminari sobre Sistemes de respon- President de FACM
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LACM celebra la reactivacio del Consell de

Governs Locals

El Salé de Cent de 'Ajuntament de
Barcelona va acollir dimarts 1 de
febrer la constitucié del Consell
de Governs Locals de lalegislatura
2019-2023. El president de IACM i
alcalde de Deltebre, Lluis Soler, hi
ha participat en representacié de
I'ACM.

El Sal6 de Cent de I’Ajuntament de
Barcelona va acollir el passat 1 de
febrer l'acte de constitucié del Con-
sell de Governs Locals de la legisla-
tura 2019-2023. En representacié de
I'Associaci6 Catalana de Municipis,
va participar-hi Lluis Soler, president
de l'entitat municipalista i alcalde de
Deltebre.

El Consell de Governs Locals, previst a
I'Estatut d’Autonomia, és linterlocutor
de les demandes del municipalisme
amb el Govern catala i el Parlament
de Catalunya i es va constituir per pri-
mer cop el 27 d'octubre de 2011. Perd
des del 2013 estava sense activitat ni
reunir-se.

LACM forma part del Consell de Go-
verns Locals com a membre nat i, de
fet, va ser una de les entitats consti-
tuents i va presidir I'organ durant la
presidéncia de Miquel Buch.

El consell esta format per 100 batlles
de Catalunya. En total, hi ha set mem-
I'alcaldessa de Barcelona,

bres nats:
q m
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Alcaldesi alcaldesses, membres del Consell de Governs Locals.

les presidencies de les quatre dipu-
tacions i de I’Associacié Catalana de
Municipis (ACM) i la Federacié de
Municipis de Catalunya (FMC). Els al-
tres 93 integrants es distribueixen de
forma proporcional entre els diferents
partits politics en funcié dels resultats
a les darreres eleccions municipals.

Lacte va estar presidit per la conse-
llera de la Presidencia, Laura Vilagra, i
l'alcaldessa de Barcelona, Ada Colau.
Aixi, es va constituir I'drgan que estara
presidit per l'alcaldessa de Figueres,
Agnés Lladé.

Llad6é va reivindicar que “la reactiva-
cio del Consell de Governs Locals

Escaneja el codi i apunta't
al canal de WhatsApp p

és basica per donar resposta a tota
aquesta problematica”. | va afegir que
“som l'administracié més propera a la
ciutadania i ens hi hem deixat la pell.
Coneixem les inquietuds de la gent i
les legitimes reivindicacions de cada
racé de Catalunya. Ara ens toca con-
vertir els problemes de la ciutadania
en solucions concretes i utils"

Segons la llei del Consell de Governs
Locals, un dels objectius del consell
és participar en la tramitacié parla-
mentaria de les iniciatives legislatives
i en la tramitacié de plans normes re-
glamentaries i avantprojectes de llei
que afecten de manera especifica les
administracions locals.
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Ensreunimambelconsellerd’'EmpresaiTreballper
per abordar les politiques politiques d‘ocupacio i
eines per al territori

ACTUALITAT

El president de I'ACM, acompan-
yat per la secretaria general,
Joana Ortega, i el secretari gene-
ral adjunt, Sergi Penedeés, es van
reunir el 21 de febrer amb el con-
seller dEmpresa i Treball, Roger
Torrent, en la primera trobada
institucional.

Entre d’altres temes, es va parlar de
la negociaci6 de l'acord marc de
concertacié territorial en politiques
actives d'ocupacio, amb la voluntat
de seguir amb la coordinacié i coo-
peraciéo entre departament i entitats
municipalistes. En aquest sentit, des
de I'ACM es defensa que el model
de governanca hauria de respectar
I'autonomia local i tenir en compte la
diversitat del territori. | s'insiteix en la
importancia que tenen les politiques

Sergi Penedeés, Roger Torrent, Lluis Soler i Joana Ortega.

actives d'ocupacié per poder reacti-
var economicament els municipis en
els propers anys.

També es va parlar del contracte
programa per a l'impuls de projectes
adrecats a l'orientacid, acompanya-

ment, el treball autonom i el suport
a l'ocupaci6 amb els governs locals.
Des de I'ACM es defensa que cal un
contracte programa a més llarg ter-
mini i que ha de ser l'instrument de
coordinacié i col-laboracié entre Go-
vern i ens locals.

La trobada també va servir per estren-
yer possibles vincles i col-laboracions
conjuntes, ja sigui a través d’accions
formatives o a través d'una interlocu-
ci6 més directe per acompanyar els
ens locals en els possibles projectes
financats per fons europeus.

Visitem Ulldemolins per treballar pels petits ajuntaments
i reunir-nos amb I’Associacio de Micropobles

El 10 de febrer els maxims represen-
tants de 'ACM es van desplacar fins al
municipi d'Ulldemolins per mantenir una
reunié amb I'Associaci6 de Micropobles.
La visita va servir per també coneixer
Ulldemolins (Priorat) i coneixer les ne-
cessitats dels petits ajuntaments i, so-
bretot, les seves inquietuds. La jornada
de treball dona continuitat a les relacions
amb ['Associaci6 de Micropobles per tal
de donar veu a les gliestions que afecten
als pobles i municipis amb menys pobla-
ci6 de Catalunya i ajudar-los en la gestié
diaria de servei a la ciutadania.

5| ACM
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Fem costat al Govern per impulsar una proposicio

[ 4

de llei contra I'exclusié financera als municipis

Les entitats municipalistes es
van reunir el 17 de febrer amb el
conseller d’Economia, Jaume
Giro, per fer front comu per a
una iniciativa legislativa que ga-
ranteixi que hi hagi caixers au-
tomatics d’entitats financeres als
pobles.

El Govern ha redactat una proposicié de
llei estatal per tal de garantir el servei de
caixer automatic als municipis en risc
d'exclusié financera. Es tracta d'una ini-
ciativa que vol garantir un minim de ser-
veis bancaris en els pobles més petits i
que es basa en els principis de volunta-
rietat i subsidiarietat. Les entitats munici-
palistes, ACM i FMC, van participar en la
reunié per donar suport a la iniciativa. A
la reunié hi va participar el president de
'ACM i alcalde de Deltebre, Lluis Soler, i la
secretaria general, Joana Ortega.

Lluis Soler va destacar que és “una ne-
cessitat de pais” i, per aquest motiu, com
a ACM “donem el ple recolzament i com-
plicitat per tirar endavant aquesta propo-
sici6 de llei” També va manifestar que
un 48% dels municipis catalans no tenen
cap oficina bancaria ni caixer automatic i
que és una problematica que “afecta es-
pecialment a les persones grans i a les
families vulnerables, que tenen dificultats
per accedir a serveis basics”

La proposici6 de llei detalla que l'accés
als serveis bancaris es considera un “dret
ciutada” Segons el conseller, al 2008

"1 61ACM
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Phone: 936 222 260 - email: bechtle@bechtle.es

Un moment de la reunid al Departament d’Economia, amb les entitats municipalistes presents.

hi havia 8200 oficines bancaries i des
d’aleshores se n’han tancat 5.600 (un
68%). Avui només en queden 2.600 i 443
municipis no tenen ni una oficina ni un cai-
xer. Giré ha qualificat que és un “problema
social que afecta unes 250.000 persones
a Catalunya, la majoria delles persones
grans o economicament vulnerables”

Davant el fet que el Govern no té com-
peténcies per regular lobligatorietat
dinstallar caixers als municipis que no
en disposin, ha elaborat aquesta propos-
ta, que es posa a disposicid dels grups
parlamentaris i que consta d'un text legal
de 32 articles. La Proposicié de Llei de
garantia del servei de caixer automatic en
els municipis en risc dexclusié financera
regula la installacié voluntaria de caixers
automatics per part de les entitats finan-
ceres (capitol Il), que passa a convertir-se
en sistema obligatori (capitol Ill) en el cas

g, Dol AT O

BECHTLE, ADJUDICATARI ACORD MARC D'EQUIPS INFORMATICS DE L'ACM.

dels municipis on les entitats financeres
no presentin cap proposta dimplantacio
voluntaria del caixer. El financament de la
instal-lacié, funcionament i manteniment
del caixer i les actuacions corresponents
anira a carrec d'un fons de nova crea-
ci6. Aquest Fons de Garantia del ser-
vei de caixer automatic als municipis en
risc dexclusié financera estara adscrit a
I'Administracié general de I'Estat i es do-
tara a partir de les aportacions de les ma-
teixes entitats proveidores, en funcié de la
seva implantacié a cada demarcacié, i es
calculara en relacié amb la quota de mer-
cat en diposits i credits.

Col-labora amb aquesta seccio:

AT Generalitat de Catalunya
Departament
Y/ de la Presidéncia

sHarP/NEC D-Link



DEBAT MUNICIPALISTA

Treballem per un urbanisme que harmonitzi
criteris en les edificacions en sol no urbanitzable
i permeti lI'arrelament al territori

L'’ACM va organitzar el 7 de febrer
un Debat Municipalista centrat en
les modificacions que inclou la
normativa catalana en la regulacio
del sol no urbanitzable.

El segon Debat Municipalista del mes de
febrer es titulava ‘Com afecten les modi-
ficacions de la llei d'urbanisme al sol no
urbanitzable dels municipis?. La sessié
va reunir més de 400 persones de les
administracions locals catalanes, entre al-
caldes i alcaldesses, electes i técnics del
moén local. La sessid es va centrar en les
modificacions en l'ambit urbanistic en re-
lacié al sol no urbanitzable que han intro-
duit les darreres modificacions legislatives,
sobretot, la Llei 2/2021 de mesures fiscals,
financeres i administratives i del sector pu-
blic. Entre daltres, inclou dos nous usos,
un d’habitatge quan es tracta de masies
o cases rurals i un d'habitatge amb acti-
vitat economica d'Us turistic en masies o
cases rurals, facilitant els usos compartits
en una mateixa construccié en sol no ur-
banitzable. També, preveu laprovacié de
projectes de noves activitats en base a la
reutilitzacié de construccions ja existents
o permetre les obres dintervencié neces-
saries en construccions en sol no urbanit-
zable per destinar-les a I't's admes.

El president de I'ACM i alcalde de Delte-
bre, Lluis Soler, va destacar que a nivell
catala el sol no urbanitzable representa el
94% del sol i que la seva regulaci6 norma-

El president de I'ACM, Lluis Soler, inaugurant el debat sobre sols no urbanitzables i la seva regulacio.

tiva “sovint és massa rigida perqué no ha
sabut adaptar-se a les persones que viuen
al territori i el debat sobre els seus usos i
normativa ha estat un tema recurrent els
darrers anys, sobretot a les comarques
amb menys densitat” i va expressar que
“necessitem dotar-nos deines juridiques
flexibles per afavorir un urbanisme al servei
del territori i les persones, atenent a les di-
ferents realitats del pais” Va afegir que cal
aportar la visi6 municipalista a la legislacié
i va insistir en la necessitat d'una nova Llei
del Territori que “sigui compartida per tot el
territori” i “que sigui més transversal i real-
ment transformadora’”

Tot seguit, Sergi Penedés, secretari adjunt
de I'ACM i director de la FMIT (Fundacié
Municipalista d'Impuls Territorial), va in-
troduir la ponéncia del director general
d'Ordenacié del Territori i Urbanisme de la

Taula rodona amb representants locals i el director general d'Ordenacié del Terrritori, Agusti Serra.

Generalitat, Agusti Serra, que va desglos-
sar les modificacions en matéria urbanisti-
ca que ha introduit la nova llei. Va explicar
que les modificacions que incorpora la
Llei d'acompanyament, que aporta “mol-
ta actualitzacié i modernitzacié d'una llei
que fara 20 anys de la seva vigéncia” | va
afegir que aquesta llei “no pretén ser altra
cosa que posar el dia la legislacié urbanis-
tica en funcié de les necessitats. Es dotar-
nos de millors instruments per afrontar els
reptes actuals. Per aixo, hem obert el ven-
tall a molts usos”

El Debat es va tancar amb una taula rodo-
na que va moderar el responsable de I'Area
de Continguts de FACM, Lluis Corominas,
i que va comptar amb la responsable
d'Urbanisme de la Geréncia d'habitatge,
urbanisme i activitats de la Diputacié de
Barcelona, Lupe Serraima; la cap de IArea
d'urbanisme del Consell Comarcal de la
Garrotxa, Anna Baldd; i l'arquitecta del Ser-
vei d'Urbanisme del Consell Comarcal de
la Noguera, Magda Gorgues.

Torna a visualitzar
el debat en video a aqui:
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L'’ACM posa a debat el futur del model d'atencié
social i personal destacant que un dels reptes
sera apropar els serveis a les persones

L'ACM va celebrar el 3 de febrer
un Debat Municipalista sota el ti-
tol ‘Els reptes de la promoci6 en
Fautonomia personal: el paper dels
ens localsi la col-laboracio entre di-
ferents actors'. La jornada va plan-
tejar cap a quin model assistencial
anem i quines implicacions tenen
els enslocals.

La jornada, que va tenir lloc en un for-
mat hibrid amb els ponents a la seu
de I'ACM i els inscrits seguint-ho tele-
maticament, va reunir més d'un miler
d'espectadors entre treballadors, repre-
sentants de les administracions locals i
persones interessades en I'ambit social.

Lobjectiu del Debat era aprofundir en
la millora de latencié envers les per-
sones més vulnerables i amb manca
d'autonomia i en uns entorns que tinguin
en compte també la vessant residencial.
| és que la pandémia de la Covid-19 ha
generat majors necessitats  assisten-
cials i va questionar entorns com els
residencials. En aquest sentit, ja hi ha
diverses iniciatives europees que apos-
ten per models que combinen l'atencié
amb espais de residéncia més integrats
i que permeten viure en un entorn co-
munitari que ajuden a una atencié més
personalitzada.
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Lluis Soler i Anna Figueras van inaugurar la jornada.

El president de I'ACM i alcalde de Del-
tebre, Lluis Soler, va iniciar el Debat
destacant que, en aquest context de
pandémia i postpandémia, “una de les
maximes prioritats del municipalisme
catala és la qualitat de vida, que no
sentendria sense la participacié i lide-
ratge del moén local. Hem de garantir
que tota la ciutadania, amb indepen-
déncia de qualsevol altra condicié, pu-
gui viure millor amb la millor qualitat de
vida i amb plena autonomia” Al mateix
temps, Soler també va afegir que “el
contracte programa de serveis socials

o B Bl ue e
| Fautonomis personal,
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Joana Ortega i Montserrat Vilella durant la taula rodona sobre els reptes dels ens locals
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per als propers quatre anys ens donara
un pas qualitatiu, sobretot, en el servei
d'atencié domiciliaria que estava infra-
financat i que ha calgut actualitzar per
donar un salt qualitatiu a les arees ba-
siques de serveis socials per a l'atencié
de la gent gran i les persones amb de-
pendéncia”.

El Debat va comptar amb la preséncia
de la secretaria d'Afers Socials i Fami-
lia de la Generalitat de Catalunya, Anna
Figueras, que va felicitar els actors de
proximitat que dia a dia van fer possible
que en moments de pandémia la gent
més vulnerable fos atesa. | va destacar
que “estem dins una transformacié de
l'atencié a les persones’, afirmant que
els serveis s’han d‘apropar a les perso-
nes: “Latencié a les persones ha d'anar
d'acord amb el que decideixin les pro-
pies persones, que haurien decidir
com, quan i on volen viure, perqué ens
adonem que la majoria de gent volen
ser ateses a casa. Per tant, segurament
s’hauran d’apropar els serveis a les per-
sones” En aquest sentit, va aclarir que
segurament coexistiran diferents mo-
dels d'atencié a les persones en funcié
de la situacié individual de cada perfil i
que un sector molt important és el tercer
sector o0 administracié de proximitat.
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wa forca
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Alfonso Lara i Mercé Bosch en la ponéncia principal

La ponencia principal va anar a carrec
del secretari general de [I'European
Social Network, Alfonso Lara, que va
parlar de com dissenyar nous models
d’atencié social arran de la crisi de la
pandémia i ha exposat alguns exem-
ples d‘altres paisos. Lara va destacar
que cal una transformacio dels serveis
socials, “es requereix dels serveis una
major flexibilitat i una adaptacié a la
voluntat de les persones. Passem a un
enfocament on la persona és l'element
central i els serveis s'adapten a la seva
la vida i desitjos” | va manifestar que
les politiques publiques hauran de can-

viar per “combinar serveis antic amb
nous servies com ara la cohabitacié
generacional. Els centres residencials,

de dia, de nit, cures a la casa... han de
formar part de l'ecosistema comunitari
local per promoure l'autonomia perso-
nal” i “I'adminstracié publica hi juga un
paper fonamental”.
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La secretaria general de I'ACM, Joa-
na Ortega, també va afirmar que cal
anar “avancant cap a un model d'una
atencié domiciliaria  individualitzada
i de major qualitat. Alhora, tenint en
compte la participaci6 de la propia
persona”Al mateix temps, va destacar
que des del mén local hem de plante-
jar una millora del servei d'assisténcia
domiciliaria “360 graus i integral, millo-
rant la qualitat de vida des de la proxi-
mitat i I'entorn de les persones” i, alho-
ra, “repensar el model d’habitatge que
asseguri l'espai, la privacitat i el suport
centrat en la persona, racionalitzat la
despesa publica i que ajudi a innovar
i distanciar-nos del model tradicional”

Precisament, en wuna taula rodona
es van debatre els reptes que tenen
els ens locals en aquest futur servei
d’atencié. Hi va participar la directora
general d’Autonomia Personal i la Dis-

Els ponents de la taula rodona moderada per la secretaria general de 'ACM,bJoana Ortega.

José Augusto Garcia durant la seva intervencio a la taula rodona

capacitat del Departament de Drets
Socials, Montserrat Vilella; el director
general del Consorci de Salut i Social
de Catalunya i president d ela Socie-
dad Espafola de Geriatria y Geronto-
logia, José Augusto Garcia; el director
d’Innovacié Social de I'Ajuntament de
Barcelona, Lluis Torrens; i el director
general de QIDA, Oriol Fuertes.

Torna a visualitzar
el debat en video a aqui:
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Analitzem com la reforma laboral pot afectar als
programes d‘ocupacio del SOC

L’ACM va celebrar Il de febrer
un Xat Municipalista centrat en
com s‘aplicara la reforma laboral i
com aquest canvi normatiu afec-
tara en els programes del Servei
d'Ocupacio de Catalunya (SOC).

El passat dimarts 1 de febrer, 'Associacid
Catalana de Municipis va celebrar un Xat
Municipalista centrat en com saplicara
la reforma laboral i com aquest canvi
normatiu afectara en els programes del
Servei d'Ocupaci6 de Catalunya (SOC)
que ofereixen convocatories en politiques
docupacié per a les administracions lo-
cals.

El vicepresident de I'Area de Dinamitzacié
Economica i alcalde de La Rapita, Josep
Caparrés, va destacar que “el municipa-
lisme ha de treballar coordinadament amb
el SOC i cal resoldre els dubtes que ens
planteja la reforma laboral per poder con-
tinuar avangant” També, va insistir en la
rellevancia de reflexionar i aclarir incerte-
ses que implica la nova normativa perque
“totes les politiques actives que portem a
terme des del municipalisme ens perme-
ten donar resposta a les necessitats dels
nostres ciutadans. La ciutadania, la pri-
mera porta on va a trucar per buscar una
solucié a la seva situacié laboral, sempre
acaba sent la del seu ajuntament, el seu
consell comarcal.” Basant-se en aixo, va
dir que una bona entesa i coordinacié amb
el SOC és imprescindible pels programes
de politiques actives.

et (b [l g2l e aeter e TAL L

L forgs
2ol municipalise

Susanna Diaz va explicar les implicacions de la reforma laboral en els programes del SOC.

La contractaci6 de personal dins dels
Plans d'Ocupacié, aixi com la necessitat
de contractaci6 dAODL i personal tecnic
per gestionar i coordinar projectes i pro-
grames ocupacionals sén questions que
shauran d'adaptar a la normativa vigent
de la nova reforma laboral i que generen
molts dubtes i preguntes entre el munici-
palisme catala.

La subdirectora general de Politiques Ac-
tives del SOC, Susanna Diaz, va destacar
que “estem en un moment de canvi que
ens pot obrir una finestra desperanca i
solucionar els problemes que han sorgit
al llarg del temps a I'hora de gestionar les
politiques actives” A més, va assenyalar
que “un dels problemes que ens trobem
és la conceptualitzacié de que és el sec-
tor public. Aixo es pot interpretar de forma
generosa en el sentit que sén mitjans pu-
blics necessaris i segurament haurien de

Josep Caparrés va inaugurar 'acte destacant laimportancia de treballar conjuntament amb el SOC.
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gaudir daquests beneficis” Finalment,

va apuntar que “aquesta aposta de lestat
en lambit de la contractacié és positi-
va i volem que sacompanyi dels mitjans
econdmics i pressupostaris estables per
fer estratégies a llarg termini que ajudin el
mercat laboral a estabilitzar-se. La reforma
laboral va reconeixent aquest tema i treba-
llem per donar un marc estable”.

Els canvis introduits venen del Reial de-
cret llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral,
la garantia de lestabilitat en l'ocupaci6 i la
transformacié del mercat de treball, que
segons Diaz, és una normativa elaborada
no només pensant en l'administracié pu-
blica, sind en regular tot el mercat laboral
per corregir aspectes com la temporalitat
excessiva, facilitar la negociacié collectiva
per a la millora de les condicions de tre-
ball, i assegurar la qualitat de l'ocupacié i
el dinamisme del teixit productiu.

La jornada va tenir lloc de forma telemati-
caivan seguir-la 150 persones.

Torna a mirar el Xat
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Del 17 al 19 de marg tindra lloc a Mataro el Congrés
de la Joventut de Catalunya

El nou Congrés de la Joventut de
Catalunya, impulsat pel Governde
la Generalitat, el Consell Nacional
de la Joventut de Catalunya (que
agrupa les entitats juvenils) i les
entitats municipalistes, tindra
lloc el 17,18 i 19 de marg al Tecno-
Campus de Matar6 - Maresme.

Aquest Congrés, precedit dels que es
van fer el 1977 i el 1988, comptara amb
la participacié de técnics, professionals
i responsables politics de l'ambit de la
joventut, aixi com de joves tant a titol
individual com també organitzats en
entitats i associacions. Segons el secre-
tari d'Infancia, Adolescéncia i Joventut,
Alexis Serra, el procés involucrara tots
els actors implicats en la definicié de les
politiques de joventut, de manera que

Presentacié amb representants del mén juvenil, amb Eloi Hernandez (segon per I'esquerra).

“sera un Congrés de pais perqué les se-
ves conclusions marcaran el nou rumb
de les politiques de Joventut del Govern
pels propers anys”.

El president del Forum de Joves Electes
de I'ACM i alcalde de Fonollosa, Eloi Her-
nandez, va insistir en la presentacié que

el Congrés ha de servir per “escoltar la
veu dels i les joves i dissenyar i actua-
litzar les politiques de joventut, posant
emfasi a I'ambit rural i la despoblacio”.
El Congrés comptara amb 21 activitats i
debatra i acordara els nous reptes i prob-
lemes que la pandémia ha accelerat en
el context d’una crisi sistémica.

Ens sumem a les reivindicacions pel retorn de
béns afectats per |mmatr|culacmns del’ Esglesm

L'alcalde de Fonollosa i membre del
Comite Executiu de I'ACM, Eloi Herndn-
dez, va participar el 16 de febrer en un
acte a Castellfollit del Boix per demanar
la devolucié dels béns afectats per les
immatriculacions de I'Església. Amb la
pancarta ‘A Déu el que és de Déu, i als
pobles el que és dels pobles; van recla-
mar un recompte exhaustiu dels béns
afectats per immatriculacions. Lacte es
va fer davant l'església de Sant Andreu
de Maians.

I>ervels._

wunLLiserveis.colt

C/ Moli d'en Saborit, 2 - 3r 5a
08500 Vic (Barcelona)
637 828 362

iserveis@iserveis.cat
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“simplifiquem la gestio,
fem el teu ajuntament més facil”

\/ Suport en l'execucid de projectes FEDER

\/ Desenvolupament de Politigues d'lgualtat de génere | LGTEI

v Suport en la contractacio pablica i tramit i gestio de subvencions

v/ Desenvolupament de la Llei de Transparéncia

\/ Comunicacid integral per a ajuntaments
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En clau femenina i

promoure l'ocupacio

Reportatge en col-laboracié amb:
M. Asmarat / L. Cortés /X. Pi/
M. Rovira/ G. Tubert acn

Promoure l'ocupaciéo amb una mi-
radafemeninaiterritorial. Es el que
es que es fa des d'ajuntaments, ja
sigui des del mateix consistori o
bé a través de mancomunitats,
agencies o empreses municipals
creades especificament per im-
pulsar activitat economica, i fer-ho
també amb perspectiva de génere.
T'expliquem algunes iniciatives de
Girona, les Terres de I'Ebre, Lleida,
Santa Coloma de Gramenet i la Ga-
rrotxa.

Marta Madrenas és alcaldessa de Girona
des del 2016. Reivindica que, des d'un
carrec com el que ocupa, cal exercir el
feminisme “dia a dia” i fer-lo “visible” A la
capital del Girones, l'atur ha anat a la baixa
en els darrers mesos, perd el 54% de les
persones que busquen feina sén dones.
Per aix0, Madrenas remarca que estan
buscant “totes les formules possibles” per-
que “en ocupacié hi hagi paritat”.

Una de les iniciatives pioneres impulsa-
des per I'Ajuntament de Girona va ser
I'aprovacié al juny d'un permis menstrual
per a les treballadores del consistori. Dis-
posen de 8 hores al mes, que poden aga-
far-se si pateixen dolors o estan indisposa-
des qual els vingui la menstruacid, i que

=, |

territorial:

iniciatives per

La coordinadora del MIDIT, Izaskun Cendegui, amb una companya al seu despatx.

shan de recuperar en un termini maxim de
tres mesos. D'enca de lestiu passat, hi ha
hagut tres treballadores que han sollicitat
acollir-s'hi.

“Em molestava molt que hi hagués perso-
nes reticents, o que van dir que potser no
seria una bona mesura, pensant que les
dones se naprofitarien; diu Madrenas,
que qualifica aquestes actituds de “clara-
ment masclistes” “Em sembla una politica
molt facil, sense cost economic i que millo-
ra la vida de les treballadores’, valora.

Fomentar l'ocupacié en clau femenina és
també un dels eixos que guia les politi-
ques que impulsa el govern de Madrenas.
Un objectiu que té concrecié en diferents
projectes. A través de la Taula de Reac-
tivaci6 Economica, shan detectat dos
sectors amb necessitats imperioses de

L'alcaldessa de Girona, Marta Madrenas, al seu despatx de 'Ajuntament.
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personal: el dinstallacié de plaques foto-
voltaiques i el transport de mercaderies.
“Als cursos que simpulsaran des del ser-
vei docupacid centrats en aquests perfils,
shan reservat el 50% de places a dones’
avanc¢a Madrenas.

L'Ajuntament de Girona
ha estat pioner en
aprovar un permis
menstrual per ales
treballadores del
consistori

A més, Ajuntament de Girona també té
un programa per millorar les condicions
laborals i el benestar de les cuidadores.
“Sén feines que majoritariament fan do-
nes i que no tenen una situacid despecial
proteccié, diu lalcaldessa. A través dels
ajuts Girona Actua, que subvencionen la
contractacié, Madrenas explica que sha
introduit una nova clausula perqué, en cas
que dues empreses rebin la mateixa pun-
tuacid, la balanca es decanti a favor de la
que tingui més dones en plantilla.

Ja amb visi6 de futur, FAjuntament treba-
lla de bracet amb la Universitat de Girona
(UdG) per impulsar les vocacions tecnolo-
giques entre les dones. “A la Politecnica,
la seva presencia en algunes enginyeries
no arriba ni al 25%; i aixo vol dir que , més
endavant, en algunes professions hi seran
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Classe d'un dels cursos gestionats per I'Institut Municipal d'Ocupacio
(IMO) de Lleida.

parcialment excloses’; avisa.
A Lleida, una dels organismes que treba-
lla per promoure la insercié laboral de les

dones és llnstitut Municipal d‘Ocupacié
(IMO), que fa 35 anys que gestiona cursos
de formacié. En gestionen entre 20 i 25
cada any, i inclouen cursos de soldadura,
pintura, administracié, sanitat, vendes o
disseny web.

L'IMO de Lleida
aconsegueix
contractes per a 62
persones en un projecte
especific per als pobles
del Baix Segre afectats
pel confinament
perimetral

Per impulsar la formacié i la contractacié
de dones, des de I''MO fa 9 anys que
gestionen un dispositiu  dinsercié laboral
adrecat especificament a dones, en queé
ofereixen  suport prelaboral com ara cur-
sos didiomes per a dones nouvingudes
o cursos diniciacié a les TIC. A través
daquest dispositiu, atenen unes 200 do-
nes l'any.

La responsable de programes docupacid
de IIMO, Marina Guivernau, destaca que
sempre intenten que les dones participin a
tots els cursos, pero reconeix que no sem-
pre és facil. Es el cas del curs de soldadu-
ra, en el qual aquest any tots els alumnes
s6n homes. Cada vegada, perd, hi ha més
dones interessades en formacions que
abans només omplien homes, com ara

el de disseny web. Altres cursos, en can-
vi, atrauen més dones que homes, com el
d‘auxiliar de residencies.

Des del 2017, MO també gestiona la
contractaci6 de dones a I'Ajuntament de
Lleida. Han passat de cinc contractes el
primer any a 16 aquest any. S6n contractes
destinats a diferents regidories, fent tas-
ques administratives o de consergeria. “Al-
gunes delles feia anys que no treballaven;
ara veuen que sén capaces de fer-ho i se
senten empoderades’; explica Guivernau.

LIMO també impulsa, des del 2020, un
projecte especific per als pobles del Baix
Segre que van resultats afectats pel con-
finament perimetral a causa de la pande-
mia. Lobjectiu és millorar les condicions
laborals de les persones que es van que-
dar a l'atur o afectades pels ERTO. Aquest
projecte ja ha aconseguit contractes per a
62 persones en diferents empreses. Tam-
bé shan contractat 38 persones per treba-
llar en 7 municipis del Baix Segre durant la
campanya de la fruita, atenent temporers o

L'Ajuntament de Girona va ser pioner en aprovar un permis menstrual
per ales treballadores; a laimatge, 'Oficina d’Atencié Ciutadana.

oferint-los suport i informacio.

DinamiG és I'Agéncia dInnovacié i Des-
envolupament de la Garrotxa, un consorci
que va néixer I'any 2016 amb lobjectiu de
potenciar l'activitat economica de la co-
marca. En l'ambit de locupacié, atenen
cada any unes 900 persones, 600 de les
quals sacullen a programes dorientacié.
Una bona part de les persones que atenen
son dones i, tot i que tenen alguns progra-
mes especifics, la realitat de la comarca els
obliga des de fa temps a adaptar-se a les
demandes des d'una perspectiva de ge-
nere.

“Nosaltres atenem al voltant d'un 60% de
dones i cada cop ens trobem amb un per-
fil més gran de dones migrades, sobretot
africanes, tot i que també n‘arriben de
America del Sud’, explica la coordinadora
de larea docupacié de DinamiG, Mario-
na Mana. “Sén dones que sovint tenen un
equipatge i una historia que va molt més
enlla de les dificultats que tenen per trobar
una feina’, explica. Per aixo, fan un “treball

el e |

Imatge d'un curs de soldadura gestionat per I'lnstitut Municipal d'Ocupacié (IMO) de Lleida.
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Susana Chamorro, economista especialitzada en desenvolupament

economic local.

en xarxa” i amb una visié de 360 graus per
acompanyar-les.

En la majoria dels casos, son perfils amb
baixa formacié, problemes didiomes i
poca experiencia laboral els que acudei-
xen a DinamiG “buscant feina” Segons les
dades del desembre del 2021, a la comar-
ca hi havia gairebé 2.000 aturats, més de la
meitat dels quals dones.

DinamiG, a la Garrotxa,
atén cada any unes 900
persones en |I'ambit de
I'ocupacio

Tot i que el nivell dinsercié laboral de les
persones que participen en els programes
és alta, Mana admet que sovint les dones
amb aquests perfils opten a feines poc
qualificades associades a cures i la neteja.
“Tasques poc reconegudes i menys remu-
nerades’, afegeix la gerent de DinamiG,
Ariadna Villegas.

Per aixd, potencien el treball

n

‘en xarxa”

politica

L'alcaldessa de Girona creu que en po-
litica, si bé els sostres de vidres “son
més febles” —aqui hi han ajudat les llis-
tes cremallera-, encara no es pot dir que
shagin trencat. “Hi ha moltissimes més
dones que fa deu o vint anys, perd també
és cert que no és tan usual que estiguin
al capdavant’, admet. Per aix0, subrat-
lla que exercir el carrec és, de facto, la
millor manera que té “per reivindicar els

lideratges femenins” Per Madrenas, “és

amb entitats del territori, promouen accions
per facilitar la conciliacié familiar per per-
metre que puguin participar en activitats i
es fan sessions per treballar competéncies
i“emp oderar-les”.

Mafia remarca que sovint sén dones que
estan “molt invisibilitzades”" “Intentem que
vegin que hi ha altres arees” on poden tro-
bar feina, “que no tot sén les cures; expli-
ca. Per exemple, l'any passat van promou-
re un taller amb una actriu professional.
“L'objectiu: treballar que es deixessin anar,
que sortissin de la caixa que les fa cada
cop més petites” Tot i aixo, admet que en-
cara”hi ha molt de cami per fer”.

Un altre cas és el de la Susana Chamo-
rro, economista especialitzada en desen-
volupament economic local. Chamorro
acumula més de 20 anys dexperiencia
en el sector i actualment treballa a Grame-
impuls, una empresa municipal de Santa
Coloma de Gramenet orientada a la pro-
mocié econdmica, on és coordinadora
d’Empresa i Emprenedoria.

Sostres de vidres “més febles"” enla

important que les dones que ocupem ca-
rrecs de responsabilitat exercim aquest
feminisme dia a dia i el fem visible”. | no
amaga que, en molts actes publics, és
I'dtnica dona que ocupa els seients re-
servats a autoritats. Lalcaldessa posa
'Ajuntament de Girona com a exemple
de paritat, amb quinze dels 27 seients
ocupats per dones. | dins del seu grup,
dels nou regidors de JxCat, només tres
sén homes.

Seu de Dinamig, centrada en programes d'ocupacié

Un dels programes de més exit de
lempresa és ‘Emprenedona, un projec-
te per impulsar la creacié i consolidacié
de negocis liderats per dones del territori.
“Intentem acompanyar les dones empre-
nedores i empresaries des d'un triple ob-
jectiu’, diu Chamorro. En aquesta linia, ex-
plica que en el programa treballen, d'una
banda, les competéncies tecniques de les
participants —-és a dir, els seus coneixe-
ments de marqueting i finances-; també les
anomenades ‘habilitats toves, com ara el
lideratge, la cooperacié o la comunicacio;
i els aspectes més personals, que poden
fer de “barrera” a I'hora d'emprendre. “Les
dones a I'hora de dur a terme un negoci
tenim de tot: sostres de vidre, terres en-
ganxosos... i en aquest cas el que intentem
és acompanyarles per fer més i millors
empreses’, detalla Chamorro.

La primera edicié del projecte es va fer du-
rant el 2021 i va comptar amb 40 partici-
pants. Aquest abril comencara la segona
i sallargara fins al desembre. El projecte
limpulsen conjuntament els ajuntaments
de Santa Coloma de Gramenet i Sant Adria
del Besos.

“Es important visibilitzar les dones en ge-
neral en el mén de llempresa’; opina Cha-
morro. En aquest sentit, lamenta que els
carrecs de responsabilitat estiguin “plens”
d’homes. “Les dones som el 50% de la po-
blacié i és imprescindible canviar els nos-
tres referents. Quan fem xerrades de cultu-
ra emprenedora no hem de posar sempre
les mateixes fotos’, diu Chamorro. “Per que
ha de sortir Bill Gates i no Rosa Clara, per
posar un exemple?”es pregunta.

Aixi mateix, assegura que, després de tot,
percep que les dones sén “molt prudents,
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Guia del projecte Emprenedona de Grameimpuls

escolten més i sébn més proclius a acom-
panyar-se”. De fet, Chamorro detalla que el
perfil de client que s'adrecava a Grameim-
puls era majoritariament femeni i per aixo
van apostar per fer un programa adrecat
especialment a les dones. Considera
que el programa treballa per la “igualtat
doportunitats” entre homes i dones a I'hora
de crear una empresa. “Hem anat evolu-
cionant, encara que no tant com ens hau-
ria agradat. Les dones som la meitat de la
poblacid i volem la nostra meitat’, conclou.

EI MIDIT impulsaun
centre de prototerapia
per tractar el cancer
amb protonsala
central nuclear de
Vandellos

Amb lobjectiu de diversificar l'activitat
economica del territori, la Mancomunitat
d'Iniciatives pel Desenvolupament Integral
del Territori de Vandellos i I'Hospitalet de
I'Infant, Tivissa i Pratdip (MIDIT) va néixer

Formaci6 per a joves extutelats a l'espai d'ocupacié del DinamiG

I'any 1995 per planificar el desenvolupa-
ment local daquesta zona. Lens treballa
en la redaccié del pla estratégic per al pe-
riode 2020-2030. “El pla estratégic cerca el
desenvolupament local des de baix, bus-
quem una activitat econdmica que sarreli
al territori i promogui una ocupacié de qua-
litat que es pugui mantenir en el temps’
afirma la coordinadora del MIDIT, Izaskun
Cendegui.

En un territori historicament vinculat a
lenergia nuclear, els responsables del
MIDIT treballen per diversificar I'activitat
economica des de la promocié turistica,
Iimpuls de les noves tecnologies, de la lo-
gistica o lagricultura. Un dels seus grans
projectes és el centre de prototerapia, que
es vol ubicar a la central nuclear de Vande-
llos. La iniciativa vol reconvertir les antigues
instal-lacions en un espai per tractar el can-
cer amb protons. Els seus impulsors pre-
veuen una inversi6 de més de 134 milions
deuros i un estalvi minim de 34,4 milions
perqué no caldria desmantellar la central,
previst per al 2028.

Amb tot, el projecte encara no té el vistiplau

La coordinadora del MIDIT, Izaskun Cendegui, treballant amb una companya al seu despatx a les

oficines del MIDIT.

Grameimpuls té

un projecte per
impulsar la creacio
i consolidacioé de
negocis liderats per
dones del territori

de I'Estat ni de la Generalitat. “Es un pro-
jecte pioner, que dona molt valor afegit al
territori i permet un canvi de visi6, ja que
no seriem només una zona que produeix
energia nuclear, siné un territori que cura
i aposta pel tractament del cancer i per la
recerca)} destaca Cendegui, que confia
que la iniciativa sigui ben aviat una realitat.
En les Ultimes setmanes shan accelerat les
trobades amb els governs catala i espan-

yol.

Pel que fa a la promocié turistica, el MIDIT
treballa en la redaccié d'un pla de sosteni-
bilitat i en limpuls de la marca propia Terres
de Mestral. “Hem fet una aposta per defi-
nir un model de desenvolupament turistic
centrat en el mar i la muntanya; tenim la
sort de comptar amb uns paisatges i es-

pais que afavoreixen l'activitat a l'aire lliure’,
afegeix la responsable del MIDIT.

Mira el reportatge en
video aqui:
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Inauguremunanovaedicio delpostgrauenFuncié

Directivai Direccio Publica Local

El passat dijous 24 de febrer
vam inaugurar la novena edici6
del posgrau en Funci6 Directiva
i Direcci6 Publica Local edicio
Barcelona que imparteix la Uni-
versitat Rovira i Virgili (URV).

El dijous 24 de febrer la secretaria
general de I'ACM, Joan Ortega, va
inaugurar la novena edicié6 d’aquest
postgrau especific per a personal de
I'administracié local de la demeracié
de Barcelona, que imparteix la Uni-
versitat Rovira i Virgili (URV). Durant
la benvinguda, Ortega va dir que “en
moments com els actuals de profunds
canvis, hi ha una gran necessitat de
formar-se en la gestié gerencial del
moén local”. A més, va afegir que “és
un esfor¢ seguir formant-se i és una
oportunitat per compartir experiéncies
amb companys”.

Josep Ramon Fuentes, coordinador
academic del Postgrau, va presentar
la primera sessié6 que va anar a carrec
de Josep Maria Gimeno, catedratic de
dret administratiu de la Universitat de
Saragossa.

Aquest postgrau semipresencial fi-
nalitzara al desembre i el cursen 21
alumnes, entre els quals técnics i
algun alcalde, de les quatre demar-

Joana Ortega, Josep Ramon Fuentes i Josep Maria Gimeno, en la inauguracié del postgrau.

cacions i dens locals ben diversos:
des de l'ajuntament de Palamds, Els
Garidells o Tarrega, passant pel Con-
sell Comarcal del Vallées Occidental, el
Consorci Leader Pirineu Occidental, o
el Consorci Grupo d'Accié Local No-
guera-Segria Nord.

La diplomatura s'adreca especialment
a directius, gerents i persones que te-
nen funcions de comandament a les
institucions locals. Aporta eines per
modernitzar I'administracio i millorar-

ne la gestid, particularment pel que fa
a la planificacié estratégica, el funcio-
nament, el marqueting i la comunica-
cié publica, entre d‘altres.
També dedicara algunes sessions a
abordar la col.laboracié publico-priva-
da en l'era digital i a la transparéncia
administrativa.

Encara queden unes poques places
disponibles.

Tot en marxa per engegar el nou postgrau en
comptabilitat, control intern i auditoria publica

Aquest mes de mar¢ ja s’ha obert la
licitacié de la primera edicé del nou
Postgrau en comptabilitat i auditoria
publica que oferira I'ACM i que esta
previst que es pugui iniciar el proper
mes de maig.

Aquest postgrau respon a la de-
manda de modernitzacié dels pro-
cessos de comptabilitat i control in-

tern dels ens locals d'acord amb els
nous temps digitals, que exigeixen
la maxima transparéncia, agilitat en
els tramits i l'aplicacié de les noves
tecnologies, tasca que encara roman
pendent a molts ens locals.

D'altra banda, el curs millorara les
capacitats dels secretaris i interven-
tors dels ajuntaments que no dis-

posen d'una formaci6 en materia
economica, alhora que els permetra
intercanviar experiéncies i coneixe-
ments.

En definitiva, el curs, que sera im-
partit en modalitat semipresencial,
aportara una visié global i moderna
de les funcions dels organs inter-
ventors i tresorers.
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Una sessio sobre Fons Next Generation dona el
tret de sortida a la 10a edicio de les Matinals Prat
de la Riba per a electes

El passat 18 de febrer van co-
mengcar les X Matinals Enric Prat
de la Riba, adrecades, als ca-
rrecs electes locals.

La X edicié6 de les Matinals Enric Prat de
la Riba, adrecades, als carrecs electes lo-
cals., va iniciar-se el passat divendres 18
de febrer. La inauguracié va comptar amb
la benvinguda del president de I'ACM i
alcalde de Deltebre, Lluis Soler, que va
destacar que “en aquesta deécada que
complim, sou 25 electes entre alcaldes
i regidors que cursareu aquestes 6 ses-
sions de diferents tematiques que estan a
l'ordre del dia i que es desenvolupen en
un espai de formacio, reflexié i sinérgies
entre els diferents electes. Podreu enfor-
tir el coneixement necessari per treballar
per la conciutadania”.

Aquesta primera sessi0 va estar dedica-
da a la gestid dels Fons europeus Next
Generation des dels ens locals. Per aixo,

|
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Ponents de la primera sessi6 dels Matinals Prat de la Riba.

es va analitzar l'actual legislacié i es van
explicar els mecanismes existents per
participar d'aquestes subvencions.

Hi van participat el director general
d’Assumptes Contenciosos de la Gene-
ralitat, Francesc Xavier Urios, la subdirec-
tora general de Programacié Economica
de la Direccid General de Fons Europeus
de la Generalitat, Teresa Medina, el cate-

dratic de dret administratiu de la Universi-
tat de Barcelona, Alfredo Galan, i Valentin
Merino, secretari general de I'Ajuntament
de Valladolid.

Aquestes  Matinals comptaran amb cinc
noves sessions en format online amb di-
ferents tematiques que tindran lloc el 22
d‘abril, 07 de juny, 15 de juliol, 23 de set-
embre i 18 de novembre.

Encetem el Seminari ‘Consells comarcals al dia’
en format online per actualitzar coneixements

Aquest 2022 ha tornat el seminari ‘Con-
sells comarcals al dia, que el departa-
ment de Formacié de I'ACM organitza
especificament adrecat als treballadors
i personal dels ens comarcals. La pro-
posta es realitza exclusivament en for-
mat online i compta amb cinc sessions
tematiques.

La primera sessid s'ha centrat en ques-

tions de turisme i desenvolupament
economic per generar mecanismes de

Col-laboren amb aquesta seccio:

€ VidaCaixa

AlG

reactivacié, promocié i desenvolupa-
ment territorial a Catalunya. Les prope-
res sessions seran:

e 10 de marg: 2a sessié: ‘Economia
circular’

e 18 de marg: 3a sessié: ‘Transicio
cap a les energies renovables’

e pendent de data: 4a sessié: ‘Ser-
veis socials’

e 7 dabril: 5a sessio:
publica administrativa.

‘Contractacio

Z)

ZURICH

@]'L'f'l-.':':\"- }|I.'|;:I mem
ALSECURANCES

Joaquim Colomer, president del Forum
Comarcal, inaugurant el Seminari.

Catalana
Oecidente

AP Generalitat
¥ de Catalunya
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ACTUALITAT JURIDICA

Canvi doctrinal del TACRC en relacié al caracter
intel-lectual de prestacions relatives a serveis
d'arquitectura, enginyeria, consultoriaiurbanisme

La Llei 9/2017, de 8 de novem-
bre, de contractes del sector
public (LCSP) regula un seguit
d'especificitats o excepcions
d'una gran rellevancia practica
aplicables a les prestacions de
caracter intel-lectual.

Sén les relatives, per exemple, a
l'obligacié6 d'establir més d'un criteri
d’adjudicacié, una ponderaci6 minima
del 51% dels criteris relacionats amb la
qualitat o, en el procediment obert simpli-
ficat, una ponderacidé maxima d'un 45%
dels criteris d'adjudicacié avaluables mi-
tjiancant judici de valor.

La Llei no defineix de forma expressa que
cal entendre per prestacions de caracter
intel-lectual, pero la disposicié addicional
(DA) 41a de la LCSP les reconeix en els
serveis d'arquitectura, enginyeria, con-
sultoria i urbanisme.

El Tribunal administratiu central de recur-
sos contractuals (TACRC) havia conside-
rat que aquests serveis no s’havien de
considerar intel-lectuals en tots els casos
i de forma automatica, sind Unicament
si la seva prestacié implicava un grau
dinnovacié, originalitat o creativitat sus-
ceptible de ser emparat per la legislacié
del dret a la propietat intel-lectual.

En aquesta linia, considerava que no
tenien aquest caracter les prestacions
perfectament definides técnicament i en
les quals no fos possible introduir modifi-
cacions de cap tipologia, i justificava que
una gran majoria d'obres d‘arquitectura,
per exemple, tenen caracter funcional i
es limiten a donar resposta al compliment
d'exigéncies técniques i normatives, per
la qual cosa la llibertat creativa i innova-
dora de l'arquitecte esta bastant limitada.

El setembre de l'any passat perd, com ja
havien fet abans alguns tribunals autono-
mics, el TACRC va apostar en la seva re-
solucié 1300/2021, de 29 de setembre,
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per una interpretacio literal de la DA 41a:
«pocas dudas pueden caber y pocos
matices o interpretaciones resulta nece-
sario hacer: son prestaciones de carac-
ter intelectual los servicios de arquitectu-
ra, ingenieria, consultoria y urbanismo. Y
lo son por decision legislativa, lo son ex
lege». Des de llavors el mateix tribunal ha
resolt en aquest mateix sentit en succes-
sives resolucions.

Per tant, per a aquell tribunal ha esde-
vingut indiferent si existeix l'element de
creativitat o innovacié a I'hora de definir la
naturalesa del caracter intellectual de la
prestacié, ja que a efectes de la contrac-
tacid publica ho sén totes aquelles que
tinguin per objecte serveis d'arquitectura,
enginyeria, consultoria i urbanisme, sen-
se excepcid ni necessitat de realitzar cap
altra consideracié, malgrat que no tin-
guin un contingut intellectual o suposin
el seguiment del desenvolupament d’uns
treballs préviament definits ni donin lloc
a un producte original fruit de l'intel-lecte
(cosa que no exclou, daltra banda, que
d'altres contractes també puguin tenir
aquesta naturalesa en funcié de les ca-
racteristiques del seu objecte).

| tot aixd amb les conseqliéncies que
se'n derivin per les especificitats que re-
gula la LCSP per aquest tipus de presta-

cions, com per exemple que no és possi-
ble aplicar només el criteri d'adjudicacié
relatiu al preu o no complir amb els per-
centatges minims de I'art. 145 LCSP.

En tot cas cal tenir en compte que el TA-
CRC té competéncia per al coneixement
i la resolucié dels recursos de lI'ambit del
sector public estatal (art. 45 de la LCSP),
i no dels ambits autonomic i local. Per al-
tra banda, el seu criteri no té un caracter
vinculant, per la qual cosa no ha de ser
necessariament el seguit pels poders
adjudicadors.

Aixd no obstant, el criteri adoptat pel TA-
CRC és rellevant tenint en compte que
ni el Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public ni la Junta Consultiva de
Contractacié Publica no han fixat una
doctrina en sentit oposat.

93 496 16 16 / Ext. 203
juridics@acm.cat

www.acm.cat/juridic/oficina-
contractacio-publica-local




CENTRAL DE COMPRES

Els contractesamb les empreses
adjudicataries de I'Acord marc
de mobilitat sostenible estaran
formalitzats a partir daquest
mes de marg.

A partir d'aquest mes de marg, estaran for-
malitzats els contractes amb les empreses
adjudicataries de I'Acord marc de mobilitat
sostenible. Aquest acord inclou el submi-
nistrament de vehicles de serveis generals
i serveis policials eléctrics, hibrids i de
motor de combustié en les modalitats de
compra i rénting. A més, també inclou el
subministrament de punts de recarrega
rapida del vehicle eléctric.

Amb aquest nou acord marc hem volgut
donar continuitat a l'anterior amb l'objectiu
doferir als ens locals solucions de mobi-
litat molt més sostenibles. EIl mercat de
vehicles eléctrics i hibrids ha evolucionat
molt els darrers anys, fet que ha permés
incrementar substancialment el nombre
de vehicles eléctrics i hibrids adjudicats.
Aquest acord també ha incorporat per pri-
mera vegada vehicles hibrids endollables.

En el quadre seglient sobserva que el
nombre de vehicles sostenibles (eléctrics

Serveis Servels
TIPOIogIa

Electrics BEV

Hibrids endollables (PHEV) 8
Hibrids (HEV o MHEV) 8
Benzina (BENZ) 17
Diesel (D) 4
Total 54

¢
)

®

i hibrids) representa un 61 % de loferta
de vehicles de serveis generals i un 56 %
en el cas de vehicles de serveis policials.
Aquesta amplia gama de vehicles reuneix
cotxes utilitaris, compactes, monovolums,
berlines, SUVs, SUV compactes, tot te-
rrenys, pick-ups en diferents mides i mo-
tocicletes Urbanes, interurbanes i tot cami.

Amb aquesta gran oferta de vehicles sos-
tenibles i la gran acceptacié que aquests
estan tenint en el mon local, esperem aug-
mentar les xifres de l'anterior acord marc
per les quals els ens locals van destinar el
54 % de la despesa en vehicles Electrics

(36%) i Hibrids (18%) mobilitat i el 46 %

3 1
3 m
8 23
4 8

23 77

ICESE

PREVENCIO

&

Slo

Inici del nou acord marc de Mobilitat sostenible

QE

restant en vehicles de benzina (32 %) i die-
sel (14 %).

Loferta de la Central de Compres inclou
les modalitats de compra i renting pels
vehicles de serveis generals i Unicament
la modalitat de rénting per el vehicles de
serveis policials.

Igualment sha adjudicat el subministra-
ment de punts de recarrega rapida del
vehicle eléctric a 8 empreses on cadascu-
na delles presenta la seva oferta dequip
i preu. Podeu consultar tota la oferta amb
preus d'adjudicacié a la web de la central
de compres local.

0,

Informacio

\\'“\"l\""

93 496 16 16. Ext. 233
centraldecompres@acm.cat
www.acm.cat/compres

8]

JUNTS CAP A UNA
EMPRESA SALUDABLE

)
&

93 363 08 58 - www.icese.es [}
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AGENDA MUNICIPALISTA

La regidora de Medi Ambient fent entrega dels lots. Foto: TAC12 TV

Altafulla aposta per reduir els
residus de bolquersi higiene
intima femenina

Lajuntament d’Altafulla ha fet entrega dels lots gratuits
amb copes menstruals, compreses i bolquers reutilitza-
bles amb l'objectiu de reduir els residus de bolquers i pro-
ductes d'higiene intima femenina.

En total, hi participen 40 families: vuit usuaries per al jocs
de bolquers reutilitzables, valorat en 175 euros cada un; i
31 per als jocs de productes reutilitzables d’higiene intima
com les copes menstruals i les compreses reutilitzables,
valorat en 25 euros cada lot. D'aquestes ultimes, 17 co-
rresponen a alumnes de l'Institut d'Altafulla.

La regidora de Medi Ambient i coalcaldessa, Alba Mun-
tadas, s’ha mostrat «molt satisfeta» per la resposta que
ha obtingut la campanya i ha fet una crida novament
a les usuaries que encara no s’hi han afegit. De fet, la
previsi6 d'objectius per aquest 2022 és de lliurar 25 jocs
de bolquers i 40 jocs d'higiene intima. Aquest projecte
compta amb el suport de I'Agéncia Catalana de Residus
i semmarca dintre del Pla Local de Prevencié de Resi-
dus, que es va presentar en l'anterior Setmana Europea
de Prevencié de Residus.

= =
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Amposta projecta instal-lar
500 plaques solars en
sostresd’edificismunicipals

L'Ajuntament d’Amposta ha demanat una subvencié de
204.500 euros dels fonts Next Generation per instal-lar
més de 500 plaques fotovoltaiques als sostres de qua-
tre edificis municipals. En concret, es tracta dels edifi-
cis de les escoles Miquel Granell i Agusti Barbera, el
pavellé 4 i I'Arxiu Comarcal. El projecte té un cost total
de 375.300. El consistori preveu amortitzar la inversid
en uns sis anys, aproximadament, amb la generacio
d’un estalvi economic de prop de 51.000 euros el pri-
mer any, aixi com un estalvi d'energia d'1.102.675 kWh
i un estalvi d’emissions de 131.557 kg de dioxid de car-
boni.

L'Ajuntament també té previst presentar un cinqué pro-
jecte als Next Generation per instal-lar plaques fotovol-
taiques al sostre de Lo Pati.

Paral-lelament, la fundacié Fussmont també ha presentat
un projecte per fomentar les energies renovables a la resi-
déncia d’avis. En aquest cas, ha sollicitat una subvencid
total de poc més de 83.000 euros per installar 219 pla-
ques al sostre de la residéncia.

Municipi d’Amposta.

d raons

Rebre tota l'oferta
formativa de
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AGENDA MUNICIPALISTA

Sant Fruités de Bages instal-la
dos nous sistemes sonors per
apersones invidents

LAjuntament de Sant Fruités ha posat en marxa dos nous
sistemes de sonoritzacié en semafors del nucli urba, tots
dos situats a la travessera de la Carretera de Vic, per
donar més seguretat a persones invidents.

Aquest sistema denominat Passblue s'activa mitjancant
el Bluetooth de qualsevol teléfon intelligent o a través
d'un comandament a distancia especific. Quan l'usuari
0 usuaria s'apropa al punt installat, s'activa un sistema
sonor. En aquest moment el sistema emet un determinat
so per indicar si es troba en verd, i es pot creuar, o es
troba en color vermell. També emet un senyal determinat
per indicar que el semafor esta en verd perd que en breu
canviara a color vermell.

Sant Fruités de Bages ja compta amb un total de vuit punts
sonoritzats. Aquest sistema permet dotar de més autono-
mia a les persones invidents alhora que se'ls dona de més
seguretat a la via publica.

ikl i e

Carretera de Vic, on hi ha la majoria de semafors. Foto: David Bricollé

Riudellots posa en marxa
una aplicacié per comunicar
incidéncies

Riudellots de la Selva ha posat en marxa una aplicacié de
mobil per tal que els veins i veines puguin posar en coneixe-

ment de I'Ajuntament aquells desperfectes o incidéncies que
identifiquin en el municipi.

D’aquesta manera, el consistori vol facilitar la comunicacié
entre els ciutadans i el govern municipal. Lusuari també po-
dra plantejar qualsevol consulta mediambiental i en un maxim
de 24 hores, asseguren, rebra una resposta per part d'un
equip d'experts sobre el tema de manera gratuita.

Alumnes accedint a I'escola Guillem de Montgri. Foto: Diari de Girona.

Torroella de Montgri
estableix camins segurs per
desplacar-se ales escoles

LAjuntament de Torroella de Montgri ha posat en marxa el
projecte Camins Segurs que ha de permetre que els infants
del municipi puguin desplacar-se amb seguretat de casa
als respectius centres escolars i a la inversa. La previsid de
I'Ajuntament és incorporar més semafors, ampliar les voreres
i fortificar la xarxa de carrils bici. Lobjectiu és definir ‘espais
segurs’ perqué els infants ho tinguin facil per anar sols fins
al'escola.

La primera fase unira la placa Quintana i Combis amb
l'espai Montgri passant per les escoles Guillem de Mont-
gri i Petit Montgri. Esta previst que aquestes actuacions
s'acabin abans de l'estiu. En una segona fase, es cons-
truira un cami segur entre la zona entre I'Espai Montgri i la
Zona Esportiva, perqué l'alumnat pugui desplacar-se de
forma segura i autonoma fins als espais on fer activitat fisi-
ca. Aquesta segona actuacio no sera fins el 2023.

Presentacié de l'aplicacié. Foto: Ajuntament de Riudellots de la Selva
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Aportant coneixement als ajuntaments

Presentem linforme “Reptesi opor-
tunitats de la 5G als municipis” i
anunciem la celebraci6 de la sego-
na edici6 del Programa Executiu en
Transformacio Digital edici6é espe-
cial per a municipis, el proper 6 de
maig.

El passat 3 de febrer vam presentar
linforme “Reptes i oportunitats de la 5G
als municipis” El document, promogut per
la Generalitat, i elaborat pel Consorci Lo-
calret i Telecoscat, té lobjectiu de posar
a disposicid dels responsables municipals
la informacié basica necessaria per a en-
tendre la 5G. També, aporta una série de
recomanacions que els donen eines per
dur a terme les accions possibles per part
dels ajuntaments i perqué ho puguin fer de
manera proactiva per aprofitar les oportuni-
tats que aquesta tecnologia podra oferir als
municipis.

El document aporta una visi6 global i de
conjunt dels temes que poden interessar
als municipis. Questions com qué ofereix
la 5G, aspectes tecnologics, aspectes juri-
dics, els requeriments per al desplegament
de la xarxa i els impactes que la 5G tindra,
tant en la gestié municipal, com en la ciuta-
daniailes empreses.

Linforme té molt present que la realitat mu-
nicipal a Catalunya és molt diversa, i és per
aix0 que també aporta tota una serie de
recomanacions segons la tipologia dels
municipis.

En aquest sentit, l'estudi incorpora els re-
sultats més destacats d’'una enquesta re-

Ferrer&Ojeda

Consultores en Seguros Asociados

Cf Tamarit, 155 - 0B015 Barcefona
Tel. 302 200 946

Fax. 93 206 14 43
assequrances@acm.cat

221 ACM

alitzada per Localret a partir de les dades
obtingudes dels 444 ajuntaments que hi
van participar. Linforme esta a la vostra dis-
posicié a la nostra web.

A més en el marc de collaboracié entre
el Consorci Localret i La Salle — Universitat
Ramon Llull, 'any passat vam organitzar el
Programa Executiu en Transformacié Digi-
tal edicié especial per a municipis. Es trac-
ta d'un programa dirigit al mén local amb
l'objectiu de formar equips de persones per
tal de liderar, planificar i executar la transfor-
maci6 digital dels seus municipis. En la pri-
mera edicié van participar fins a nou ajunta-
ments amb una valoracié molt positiva per
part de les persones participants.

Us anunciem la celebracié de la segona
edicié del programa executiu, que té com
a caracteristica diferenciadora el fet que
es proposa a equips de tres persones per
ajuntament amb lobjectiu que siguin perfils
complementaris: responsable politic, ge-

rencial i TIC, per tal de garantir I'exit dels
processos de transformacié digital dels
municipis. Els continguts i la metodologia
fan que en finalitzar la formacié, cada ajun-
tament surti amb un pla de transformacio
digital d'una area o projecte que trii.

Linici del curs esta previst per al proper 6
de maig, i el nombre de participants sera
entre 7 i 10 ajuntaments. En breu us farem
arribar tota la informacié del programa i
com poder fer la inscripcio.

Linforme i el programa executiu sén dues
actuacions que persegueixen aportar co-
neixement als ajuntaments per tal de fer
front als reptes que ens planteja la digitalit-
zaci6 de la nostra societat.

Localret




ENTREVISTA

Estar al capdavant d‘'una comarca petita facilita gestionar
imprevistos més agiment, pero costa aconseguir recursos

Neus Sanroma és la primera dona que assumeix la presidéncia
del Consell Comarcal de la Terra Alta. La seva arribada a lens
amb un govern de coalicio, I'any 2019, va trencar I'hegemonia
que hi havia a la institucié des dels seus origens i va donar pas
a un model de gesti6 diferent al que es portava realitzant fins al
moment. “Crec que estem aconseguint crear noves dinamiques
de treball molt interessants que aposten per fer politiques publi-
ques conjuntes, per mancomunar serveis basics, unir esforcos,
valorar els actius de la comarca i essent realistes amb les nos-
tres aspiracions i necessitats’; explica Sanroma.

El seu mandat s'ha vist marcat per dos fets rellevants. Per una
banda, una pandémia mundial que “ens ha servit per a posar
en valor els serveis més basics, els assistencials i la cara més
humana de l'administracid’] destaca. Per laltra, dos temporals
que van causar greus afectacions a la comarca i pels quals les
dotze alcaldies van treballar de forma cooperada. “Estem al ca-
pdavant d’'una comarca petita on tothom ens coneix i aixo facili-
ta poder gestionar imprevistos de forma més agil. Tot i aixo, ens
costa obtenir recursos economics i humans per tirar endavant’
assenyala. Malgrat aquests contratemps, Sanroma fa un balang
positiu de la legislatura i considera que les dificultats els han
“ajudat a créixer, a madurar i a valorar alld que som i que tenim
com a quelcom que hem de potenciar”.

Reformar el consell comarcal ha estat una de les primeres
apostes del seu mandat. En primer lloc, ha treballat en una re-
estructuracié interna del Consell Comarcal, la qual ha comencat
amb l'agrupacié, en un mateix edifici, de tot el personal de la
instituci6 amb l'objectiu d'aconseguir “ser més agils i potenciar
el treball en equip transversal en 'ambit de les diferents arees”.
També, integrar el servei a domicili a persones dependents dins
la plantilla del mateix consell comarcal. “S'ha apostat per aquest
servei com un servei public on, tant els usuaris com el personal
de la casa, puguin millorar les seves condicions’, explica.

La generacié d'activitat a la comarca potenciant en tots els am-
bits el producte agroalimentari de qualitat de la comarca tam-
bé ha estat un dels seus objectius principals. “Treballem amb
representants dels sectors, vinculant-lo al turisme. També, per

Neus Sanroma (ERC)

Presidenta del Consell Comarcal de la
Terra Alta

>Habitants: 11.483 habitants (2018)
>Superficie: 743 km?

>Comarca: TerraAlta

>Paginaweb: www.terra-alta.org

generar producte de qualitat relacionat amb l'entorn, el paisatge
i la memoria historica. Hem actualitzat la pagina web de turisme,
n'hem creat una amb el producte fet a la comarca i hem recollit
totes les experiéncies turistiques de la Terra Alta’} destaca. A
més, han enfocat accions a l'emprenedoria i a l'autoestima rural
dirigida a la gent jove.

“Les dificultats ens han ajudat a
valorar allo que somi que tenim com
a quelcom que hem de potenciar”

Aquestes accions van lligades a la necessitat de palliar un dels
principals problemes de la comarca: el despoblament. “Tenim
una poblacié envellida i necessitem generar i afavorir el retorn
de la gent jove, dotar-los doportunitats i treballar per aconse-
guir frenar lactual baixada de la poblacid’; destaca. Per aixo,
assenyala que els principals reptes de la comarca sén tres. En
primer lloc, disposar d’habitatge de lloguer de primera residen-
cia adaptat a les necessitats que tothom té avui dia. Per fer-ho,
shan centrat a generar més pisos de proteccié oficial i per do-
tar els petits habitatges de subvencions per poder rehabilitar-
los. En segon lloc, solucionar la mancanca de transport public,
practicament inexistent a la comarca. |, finalment, implantar les
noves tecnologies als 12 municipis de la Terra Alta. “Si el teletre-
ball pot ser una oportunitat d'arrelament de gent al territori, ens
cal disposar de les telecomunicacions necessaries per a dur a
terme l'activitat laboral amb comoditat i agilitat’; assenyala.

Sanroma admet que, tot i que es podria considera que ser una
comarca petita i tenir pocs recursos humans i la necessitat de
treballar de forma conjunta es podria considerar una dificultat
de gestid perque allarga tot el procés de presa de decisions, en
realitat és “una fortalesa i una oportunitat de generar projectes
més grans, arribar a més gent i representar millor les necessitats
del territori. Per ella, és “un plaer poder treballar amb projectes
que pretenen millorar en tots els aspectes com a comarca) tot i
que suposa dedicar-hi moltes hores, escoltar molta gent, inten-
tar generar consensos i projectes supramunicipals i tenir una
visio transversal i detallada de tot el que ens afecta”.

1231 ACM



Al servei del mon local

e Estalvi @ Seguretat @ Transparéncia

Mobilitat sostenible Equips d'impressio Assegurances Equips informatics Paper

olale |6

Videoactes Desfibril-ladors Calderes biomasa Enllumenat LED Auditoria pablica

centraldecompres@acm.cat
www.centraldecompres.cat

Uniformitat policial

m Acord marc de mobilitat

o = S 5, sostenible.

Vehicles sostenibles(eléctrics, hibrid i hibrids endollables)
Vehicles policials i de serveis generals
Punts de recarrega rapida

l Associacio
W ACM St
b de Municipis




